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0. INTRODUCCION

La Programacion General Anual de centro obliga a todo el personal del centro escolar
y vincula a la comunidad educativa del mismo.

Se regira por la normativa de referencia:

e Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

o DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula
la implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad
de Castilla y Leon.

e ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

e ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad

de Castilla y Leon.

o DECRETO 47/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la
Comunidad de Castilla y Leon.

e ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacién profesional de titularidad
publica dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.
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1. OBJETIVOS PARA EL CURSO Y LA PROGRAMACION PARA SU CONSECUCION

El objetivo fundamental a lo largo de este curso 2023-2024, es consensuar y favorecer
con las medidas necesarias, la actualizacién y profundizacion de los distintos Planes y
Proyectos del centro tales como el Proyecto Educativo, el Plan de Convivencia, el RRI,
Plan de Lectura, Plan de Atencion a la Diversidad, Plan de Accion Tutorial, etc...

1.1 Objetivos  generales

respecto

al

alumnado,

con indicacién de

responsables/coordinadores, temporalizacion e indicadores de evaluacion.

OBJETIVOS GENERALES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACIO
N

INDICADORES DE EVALUACION

Formar y fomentar en el
alumnado los valores y las
normas de convivencia,
aprender a obrar de acuerdo con
ellas, prepararse para el
ejercicio activo de la ciudadania,
respetar los derechos humanos,
asi como el pluralismo propio de
una sociedad democratica.

Todo el
profesorado

Todo el curso

Conseguido
No conseguido
En proceso

ooo

Preparar al alumnado para
participar activamente en la vida
social y cultural de la Comunidad
en la que se halla integrado.

Todo el
profesorado

Todo el curso

Conseguido
No conseguido
En proceso

oog

Conocer, comprender y respetar
las diferentes culturas y las
diferencias entre las personas:
promoviendo la igualdad de
derechos y oportunidades de
hombres y mujeres, la no
discriminacion de personas con
discapacidad, evitando
desigualdades  derivadas  de
factores sociales, economicos,
culturales, geograficos, étnicos o
de otra indole.

Todo el
profesorado

Todo el curso

Conseguido
No conseguido
En proceso

ooo

Desarrollar las capacidades de
observacion, pensamiento,
razonamiento, reflexion, toma
de decision... de acuerdo con la
edad y posibilidades de cada
alumno/a.

Todo el
profesorado

Todo el curso

Conseguido
No conseguido
En proceso

ooo

Estimular y potenciar los habitos
de trabajo individual y de
equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi
como actitudes de confianza en si

Todo el curso

U Conseguido
1 No conseguido
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mismo, sentido critico, iniciativa | Todo el L En proceso
personal, curiosidad, interés vy | profesorado

creatividad en el aprendizaje, y

espiritu emprendedor,  como

aspectos positivos en su desarrollo

integral.

Continuar mejorando la

competencia digital como apoyo (J Conseguido

a las areas curriculares para la | Todo el Todo el curso O No conseguido
blsqueda, el analisis, el manejo y | profesorado O En proceso

la  transformacion  de la

informacion y el conocimiento de

forma presencial y online:

Plataforma Smile and Learn,

Plataformas online de las

editoriales de los libros...

Mejorar la competencia de

lectura y escritura en aspectos | Todo el Todo el curso O Conseguido
como la lectura comprensiva, | profesorado O No conseguido
lectura  expresiva, velocidad Qe

lectora, expresion escrita, T PrasEsD
composicion escrita... Proyecto

Fiction Express, LeoCyl...

Mejorar la competencia O Conseguido
matematica a través del | Todo el Todo el curso O No conseguido
razonamiento  matematico y | profesorado O En proceso
resolucion de problemas.

Mejorar la competencia U Conseguido
ortografica como herramienta | Todo el Todo el curso O No conseguido
fundamental para la comunicacion | profesorado O En proceso
escrita de forma correcta en

nuestra lengua.

Mejorar el desarrollo de la | Profesor de U Conseguido
capacidad creativa y la resolucion | Plastica. O No conseguido
efectiva de problemas Todo el curso O En proceso

medioambientales, a través del
Proyecto en Educacion Plastica.

Profesor E.F.
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profesorado,

con

indicacion

responsables/coordinadores, temporalizacién, e indicadores de evaluacién,

de

OBJETIVOS GENERALES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INDICADORES DE
EVALUACION
Profundizar en los objetivos | Equipo Todo el curso O Conseguido
generales del centro. Directivo O No conseguido
En proceso
Orientar la accion tutorial con
alumnado vy familias para O Conseguido
superar la brecha educativa y | Todo el Todo el curso O No conseguido
digital, fortaleciendo la profesorado O En ore
responsabilidad y  esfuerzo n. preceso
personal.
Atender los aspectos
emocionales del alumnado: A U Conseguido
través de la empatia, construir | Todo el Todo el curso O No conseguido
el andamiaje ante posibles | profesorado O En proceso
confinamientos, comprenderles
y poder ayudarles.
Mejorar la competencia lectora, O Conseguido
lectura  expresiva, lectura O No conseguido
comprensiva, velocidad | 1940 el O En proceso
le:ctpra... ‘ trabajando con | profesorado Todo el curso
distintos tipos de textos vy
formatos.
Potenciar la competencia en la
expresion oral y escrita, léxicoy O Conseguido
vocabulario: Unificando criterios | 1,44 el S VO — O No conseguido
metodologicos y actividades
rofesorado

presenciales y online. P Q' En proceso
Continuar desarrollando Q Conseguido
estrategias en la mejora de la Todo el Todo el curso Q No conseguido
ortografia en todos los niveles. profesorado {  En proceso
Mejorar la competencia | Todo el U Conseguido
matematica a través del | profesorado Todo el curso O No conseguido
razonamiento matematico vy O En proceso
resolucion de problemas.
Seguir reforzando la funcion y
autonomia de los coordinadores Todo el curso O Conseguido
de ciclo para un meJor | Coordinadores U No conseguido
aprovechamiento de las O En proceso

reuniones de coordinacion.
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Continuar fomentando las TIC [ Conseguido

como herramienta | Todo el Todo el curso O No conseguido

complementaria en todas las | profesorado O En proceso

areas curriculares.

Incluir en las programaciones 1 Conseguido

didacticas, las actividades de 3°,4°, 5°y 6° | Septiembre O No conseguido

cultura emprendedora que se de Primaria /Octubre O En proceso

trabajen en el Proyecto Ciudad

de los Nifios.

Incluir en las programaciones

didacticas las acciones Todo el Septiembre y O Conseguido

encaminadas al refuerzo y profesorado Octubre O No conseguido

consolidacion de la O e

competencia lingiiistica y WIEE0

matematica.

Adecuar las programaciones L Conseguido

didacticas y programas | Todo el Septiembre y O No conseguido

educativos al entorno socio- | profesorado octubre O En proceso

cultural del alumnado.

Dar continuidad de modo

presencial a la participacion en | Profesorado Todo el curso ( Conseguido

el Proyecto Ciudad de los Nifos. | de 3°, 4° 5°y O No conseguido
6° de Primaria O En proceso
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1.3. Objetivos generales respecto a la comunidad escolar para todos los sectores con
indicacion de responsables/coordinadores, temporalizacién, e indicadores de evaluacion.

cultural, a
actuaciones propuestas en el
Plan de acogida.

OBJETIVOS GENERALES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | INDICADORES DE EVALUACION
Estimular la convivencia (1 Conseguido
pacifica y democratica, | Todo el Todo el curso O No conseguido
promoviendo la educacion en | profesorado Q En proceso
valores en el Centro.

Promover la participacion de la

familia en la educacion de sus Equipo Q Conseguido

hijos/as, facilitando una Directivo Todo el curso O No conseguido

interaccion  fluida y de O E

compromisos entre docentes y n proceso

familia.

Trabajar actividades

relacionadas con el manejo de | Todo el O Conseguido

las habilidades sociales para profesorado | Todo el curso O No conseguido

resolver conflictos cotidianos y Qe

fomentar la colaboracion con i pracssn

las familias.

Mantener la agenda escolar

como herramienta que busca la | Todo el O Conseguido

autonomia y la responsabilidad | profesorado | Todo el curso O No conseguido

en el trabajo diario del Qe

alumnado. 1t EPOCess

Potenciar REMAIND

como plataforma tecnologica, O Conseguido

que permite la comunicacion Todo el O No conseguido

entre el profesorado, las profesorado | Todo el curso Qe

familias en un entorno cerrado 1 Proceso

y privado.

Continuar potenciando Teams Conseguido

como plataforma virtual de Todo el Todo el curso ¢ No conseguido

trabajo online con la profesorado e En proceso

Comunidad Educativa.

Adoptar aquellas medidas que

proporcionen a cada alumno/a

la respuesta educativa adaptada | Todo el Todo el curso O Conseguido

a sus caracteristicas personales, | profesorado ,

en funcion de su diversidad U No conseguido
través de las U En proceso
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1.4. Objetivos generales respecto a las instituciones indicacién de
responsables/coordinadores, temporalizacion, e indicadores de evaluacion.
OBJETIVOS GENERALES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INDICADORES DE

EVALUACION
Mantener colaboracion con el Equipo d Conseguido
Ayuntamiento de Carbajosa en Directivo Todo el curso O No
diferentes actuaciones. conseguido

U En proceso
Mantener colaboracion con otros Equipo O Conseguido
centros educativos o Instituto de Directivo Todo el curso Q No

U En proceso
Mantener colaboracion con otras O Conseguido
Instituciones: Diputacion  de Equipo Todo el curso O No
Salamanca, Guardia Civil, Directivo conseguido
UmverSIdaFI de Salamanca, Pediatra QO En proceso
de la localidad...

1.5. Objetivos generales respecto a los recursos humanos, materiales e infraestructuras
indicadores de

con indicacién de responsables/coordinadores, temporalizacién, e
evaluacion.
OBJETIVOS GENERALES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION INDICADORES DE
EVALUACION

Fomentar la coordinacion con O Conseguido

los servicios que presta el Centro: | Equipo Todo el curso 0 No conseguido

Comedor, Madrugadores, Directivo Q En proceso

Transporte escolar, actividades

del AMPA y del Ayuntamiento de la

localidad.

Fomentar la coordinacion con el | Equipo O Conseguido

personal no docente del centro: | Directivo/ Todo el curso O No conseguido

Equipo de Orientacion, AT, | profesorado O En proceso

Fisioterapeuta...

Fomentar el cuidado vy la | Equipo U Conseguido

renovacion del material del centro. | Directivo/ Todo el curso O No conseguido
profesorado O En proceso

Fomentar el buen mantenimiento y | Equipo U Conseguido

la renovacion de las | Directivo/ Todo el curso O No conseguido

infraestructuras del centro. profesorado O En proceso
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2, APARTADOS GENERALES DE LA PGA

2.1. Deteccién temprana de problemas de aprendizaje: soluciones y propuestas reales y
comprobables de actuacion.

Las actuaciones para la deteccion temprana de problemas de aprendizaje quedaran reflejadas
en el Plan de Actuacion del E.O.E.P., en el Plan de Atencion a la Diversidad y el Plan de refuerzo
y recuperacion que se desarrollaran a lo largo del curso.

El objetivo es conseguir el éxito escolar, y van orientadas a la motivacién y recuperacion de los
habitos de trabajo, estudio y de los conocimientos no adquiridos. Se llevaran a cabo en las
areas de Lengua y Matematicas y se trabajaran con el Plan de refuerzo y recuperacion con el
que cuenta el Centro, e iran dirigidas fundamentalmente al alumnado que presente:

o Dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del curriculo y no
hayan desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio.

e Al alumnado que haya recibido evaluacion negativa en alguna de las &reas del curso
anterior y los que no promocionen.

e Aquellos que presenten alguna otra circunstancia, que a juicio del tutor/a o Jefe de
Estudios, justifiquen convenientemente su inclusion en estas medidas.

Para las demas areas, se trabajaran los contenidos de repaso, a través de los cuadernillos de
atencion a la diversidad o material que el profesorado prepare a tal fin.

Al comienzo de curso se organizaran los recursos personales para tener previstas medidas de
refuerzo educativo de modo que puedan ofrecerse de modo individual o en grupos flexibles a
todo el alumnado que lo necesite.

La aplicacion de las mismas, se revisara peridédicamente y al finalizar el curso. Para su
implantacion debe contarse con la autorizacion favorable y la colaboracion de las familias.

2.2. Claustro de Profesores: reuniones previstas y temas generales a tratar.

Se realizara al menos una reunién por trimestre y sesiones extraordinarias tantas veces, como
se considere conveniente o cuando lo soliciten un tercio de sus componentes.

Temas generales a tratar

1" trimestre

e Asignacion de tutorias, distribucion de ciclos, asignacion de Coordinaciones,
distribucion de tardes en el Centro.

e Aportaciones a la PGA.

o Consensuar y continuar desarrollando los planes del centro: el Proyecto educativo, el
RRI'y el Plan de convivencia, el Plan de Lectura, el Plan de atencion a la diversidad, el
Plan de Accion Tutorial, el Plan de Lectura y el Plan lector y de escritura ...

e Actualizacion normativa y aprobacion de la propuesta curricular.

e Revision de las programaciones didacticas.

o Continuacion del programa de formacion en el centro.

2° trimestre
e Revision de la PGA y Proyecto Educativo.
e Valoracion del rendimiento académico del alumnado, teniendo en cuenta los resultados
de la 12 evaluacion.
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3er trimestre
e Valoracion del rendimiento académico, teniendo en cuenta los resultados finales.
e Revision de todos los procesos.
e Revision de los Planes del Centro, con incidencia en el &mbito pedagogico. Se realizara
a través de las reuniones de los equipos ciclo y de la Comision de Coordinacion
Pedagogica.

2.3. Comision de Coordinacion Pedagdgica: reuniones previstas y temas generales a tratar.

Estara formada, al menos, por el Director del centro, o persona en quien delegue, la
Jefa de Estudios, los coordinadores de ciclo, la coordinadora de la etapa de educacion infantil,
el orientador/a del centro y el coordinador de convivencia. Actuara como presidente el
Director, como coordinador la Jefa de Estudios y como secretario/a el integrante de menor
edad.

Podran incorporarse a la comision de coordinacion pedagégica los coordinadores/as de
aquellos programas, proyectos y planes especificos del centro cuya regulacion contemple la
figura de un coordinador.

Se reunira, al menos, una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo
del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Las reuniones de la
CCP, Claustro y Coordinacién de ciclos se realizaran en los siguientes dias:

Temas generales a tratar:

o Coordinacién y modificaciones del Plan de Inicio de curso 2023-24 y Digitalizacion.

o Establecer las directrices generales para la revision y evaluacion de la propuesta curricular
y de las programaciones didacticas.

o Supervisar la revision, asi como coordinar y responsabilizarse de las posibles modificaciones
en la propuesta curricular y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

e Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones didacticas y
velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de éstas.

o Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y del plan de accion
tutorial.

o Evaluar los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos del desarrollo
curricular.

e Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

e Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion
del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de gobierno del centro docente
o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

o Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

o Hacer propuestas del plan de formacion en el centro.

e Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en el
desarrollo normativo.
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2.4. Consejo Escolar del centro: reuniones previstas y temas generales a tratar.

Calendario de reuniones:

El Consejo Escolar se reunira una vez al trimestre en sesion ordinaria, previa convocatoria de
todos sus miembros. Asi mismo se reunira en sesion extraordinaria cuantas veces sean
necesarias o lo solicite un tercio de sus miembros.

Los temas generales a tratar:

T

2.

9.

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley organica.

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.
Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos. Analizary valorar
el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Estard formado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Baltasar Alonso Huerga
JEFA DE ESTUDIOS: DA? Yolanda Diego Sanchez
SECRETARIA: DR?. Begofa Calles Sendin

VOCALES-PROFESORADO:
D. José Luis Pablo Aparicio
D?.Ruth Lombardia Alvarez
Da. Isabel Marti Mufioz
D. Victor Barron Posadilla
Dfia. Ana Belén Sanchez Morocho

VOCALES-PADRES/MADRES:
D2. Aranzazu Cuadrado Teno
D. Emilio Villoria Curado

REPRESENTANTE DEL AMPA:
DA?. Verdnica Medina Calles

VOCAL-AYUNTAMIENTO:
D.2. Alba Hernandez Masvidal.
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2.5. Contratos-Programa:(si los tuviera el centro).

En cumplimiento del DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn, en su Articulo 50 trata la colaboracion e implicacion de las familias.

Compromiso educativo con las familias

1. EL proyecto educativo incorpora un documento de compromisos en el que la familia y el
centro expresan su acuerdo de mutua colaboracion en un entorno de convivencia, respeto y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas. Los compromisos establecidos
en dicho documento incluyen la aceptacion de los principios educativos del centro, el respeto
a las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los principios y valores
educativos establecidos en las leyes, el seguimiento de la evolucion del alumnado, la adopcién
de medidas correctoras en materia de convivencia y la comunicacion entre el centro y la
familia. Los compromisos educativos estan elaborados por el equipo directivo del centro,
aprobados por el claustro de profesores y evaluados por el consejo escolar.

2. Todas las familias tendran el derecho y el deber de conocer los compromisos educativos. Al
menos al principio de la etapa educativa seran debidamente informados, firmando el
documento de compromisos realizado por el centro, del que se les entregara una copia.

3. Asimismo, el centro y las familias, de mutuo acuerdo, con la finalidad de mejorar el proceso
de aprendizaje o solventar problemas relacionados con la convivencia, podran revisar y
modificar los compromisos establecidos inicialmente y llegar a acuerdos educativos de caracter
individual, quedando constancia documental de los mismos por parte de los implicados.

2.6. Coordinacion entre etapas: reuniones previstas y temas generales a tratar.

La coordinacion pedagodgica entre centros publicos de educacion primaria que impartan los
cursos primero vy segundo de educacion secundaria obligatoria y centros de educacion
secundaria a los que estén adscritos, se establece en la disposicion transitoria primera del Real
Decreto 82/1996, de 26 de enero, y disposicion transitoria segunda del Real Decreto 83/1996,
de 26 de enero, por los que se aprueban los Reglamentos Orgéanicos de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, y de los Institutos de Educacion Secundaria,
respectivamente.

De conformidad con la legislacion citada, se llevaran a cabo actuaciones a lo largo del curso, y
a través de la CCP, consensuaremos aquellos aspectos que consideremos de importancia, dando
continuidad al proceso educativo y estableciendo asi, los mecanismos y estrategias de apoyo al
alumnado y a sus familias, por parte del equipo docente y entre las diferentes etapas
educativas.

Propuesta de coordinacién 2° Ciclo de E.l. y 1° de E.P.

Con el fin de que el paso de Educacion Infantil al primer ciclo de Primaria sea lo mas continuo
y progresivo posible, se realizaran reuniones con los tutores de los cursos correspondientes,
para definir aspectos practicos que ayuden a su consecucion.

En 6° de primaria
Se llevaran a cabo las actuaciones de coordinacion, entre la Jefa de estudios de nuestro centro
y el del Instituto de Ensefianza Secundaria correspondiente.

Reuniones previstas en donde se levantara acta que se incorporara al libro de actas del centro
(Instrucciones inicio de curso).

e Antes de las actividades lectivas
e Seguimiento en el 2° trimestre
e A final de curso
11
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La coordinacién referida al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo incluira una
reunién entre los departamentos de orientacion de los institutos de educacion secundaria y los
equipos de orientacion que atienden a los centros de educacion infantil y primaria. Esta reunion
de coordinacion se realizara antes del comienzo de las actividades lectivas del curso en el que
se produce el cambio de etapa.

2.7. Coordinadores de ciclo: reuniones previstas y temas generales a tratar.

Las reuniones previstas: Los martes de 14:00 a 15:00 y las tardes correspondientes de 16:00 a
17:00 horas.

Los temas a tratar

Seran los que se traten previamente en la CCP. Asi como, coordinar y supervisar las ensenanzas
propias de cada nivel, organizar y coordinar las actividades complementarias y extraescolares,
mantener actualizada la metodologia, las programaciones, etc...

Coordinacién docente

1. Ademas del claustro de profesores, maximo organo de coordinacién docente, tenemos al
menos, las siguientes figuras colectivas de coordinacion horizontal y vertical:

a) Equipos docentes de nivel
b) Equipos de ciclo

c) Comision de coordinacion pedagogica
Equipos docentes de nivel

1. Estaran formados por todos los maestros que imparten docencia en un mismo curso, siendo
sus funciones las siguientes:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de los
cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la comision de coordinacién pedagogica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las propuestas
que estime oportunas a la comision de coordinacién pedagogica.

e) Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision periodica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensenanza-aprendizaje y el fomento de la convivencia.

g) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i) Conocer y compartir los conflictos de clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando
medidas de correccion de conducta de los casos que lo precisen, y que se aplicaran por parte
de todo el profesorado.
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j) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de
evaluacion y calificacion.

2. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado por el
director entre sus miembros, una vez oido dicho equipo y preferentemente, entre aquellos que
sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro. Cuando exista un solo
grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

3. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del
coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Equipos de ciclo

1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en los centros
docentes habra tres equipos de ciclo. Uno que estara formado por los tutores de primero y
segundo, otro por los tutores de tercero y cuarto y otro por los tutores de quinto o sexto. Se

incluiran en los equipos de ciclo los especialistas.

2. Son funciones de los equipos de ciclo son:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean necesarias
para que los alumnos/as adquieran las competencias acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del plan de accion tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas que
se realicen en el centro.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comisién de coordinacion pedagogica.

e) Definir las lineas de actuacion pedagégica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de
coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes y proyectos desarrollados por
el centro.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

3. Habra un coordinador de cada equipo de ciclo que sera designado por el director entre los
miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos de ciclo y las funciones del coordinador seran
fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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2.8. Coordinadores varios: Funciones, reuniones previstas y temas generales a tratar.

1. Coordinador de Convivencia se reunird en comision de convivencia 2 veces, una en el
segundo trimestre y otra a final de curso, para informar sobre la convivencia en el Centro.
Ademas de las reuniones que se consideren oportunas, si hubiese incidencias de convivencia
que asi lo requieran. El Plan de Convivencia se revisara a lo largo del curso para consensuar
todos los aspectos que se consideren necesarios.

2. Coordinador de Formaciéon, Calidad e innovacién sera el encargado de transmitir la
informacion que le envie el CFIE a todo el claustro y de asistir a las reuniones que sea
convocado por el mismo.

3. Coordinadora de la biblioteca sera la encargada de la catalogacion de libros, asi como la
organizacion de las distintas actuaciones en la biblioteca: materiales, recursos humanos,
actividades...

4, Coordinadora del Plan de lectura, desarrollara y dinamizara dicho Plan a lo largo del curso.

5. Coordinador/a de Igualdad dinamizara las actuaciones coeducativas que se lleven a cabo
en el centro a lo largo del curso.

6. Coordinador/a de medios informaticos y audiovisuales, sera el responsable de la adecuada
utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), de manera activa
en el centro.

7. Coordinador/a de actividades deportivas Juegos escolares, actividades de E. Fisica en la
calle, etc... facilitara la participacion integral de los nifios y nifias en edad escolar en las
actividades fisicas, deportiva y recreativas para la adquisicion de habitos permanentes, asi
como posibilitar la practica del deporte.

8. Coordinador/a del Programa de Actividades Complementarias y extraescolares:
Atendiendo a la diversidad del alumnado y a través de un conjunto de actividades amplio y
variado, se crearan canales que regulen, impulsen y coordinen todas las propuestas tanto las
planificadas como las que no se reflejan en la programacion, puesto que a lo largo del curso
aparecen propuestas nuevas e interesantes para nuestro centro.

9. Coordinador/a de Practicas.

Interlocutor de los maestros tutores de practicas y responsable del adecuado desarrollo de
éstas en ese centro.

Tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las practicas, velar por su adecuado desarrollo e informar de éste a
requerimiento de la comision provincial de practicas de grado correspondiente.

b) Facilitar al alumnado del practicum, junto con el maestro tutor de practicas, el
conocimiento de la organizacion y funcionamiento del centro, sus documentos oficiales,
y las actividades en las que participa.

c) Realizar el seguimiento de la funciones del maestro tutor de practicas.

d) Ostentar la interlocucion entre el maestro tutor de practicas y la comision provincial
de practicas de grado.

e) Recabar de los maestros tutores de practicas, a la finalizacion de las mismas los
informes de evaluacién, elaborar y elevar informe ejecutivo a la comision provincial de
practicas de grado, adjuntando copia de los citados informes de evaluacion.

f) Participar en la plataforma virtual de las direcciones provinciales de educacion con
el objetivo de aportar mejoras al desarrollo practicum.
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2.9. Criterios de sustituciones del profesorado.

1.

En caso de ausencia de un profesor-tutor, la sustitucion la realizara el profesor/a que se
encuentre libre de atencion alumnado y que se encuentre en cualquier otra funcion
asignada en el Centro (apoyo/refuerzo a alumnos/as, coordinaciones...)

Cuando el ausente sea un profesor/a especialista, se hara cargo del alumnado el tutor
correspondiente siempre que éste no tenga docencia directa.

Los especialistas de PT y AL sustituiran en caso de necesidad.

El Equipo directivo decidira en Gltima instancia, teniendo en cuenta la situacion particular
y el criterio mas adecuado a seguir, siempre en beneficio del alumnado. De este modo
sustituiran:

a) Maestros en hora de coordinacion de ciclo, biblioteca, informatica, audiovisuales... que
no repercutan en docencia directa con alumnado.

b) Maestros con horas de refuerzo educativo individual.

c) Maestros con horas de refuerzo educativo grupal y/o desdobles.

d) Maestro de Audicion y Lenguaje o Pedagogia Terapéutica.

€) Equipo Directivo.

f) Agrupamientos.

2.10. Equipo directivo: reuniones previstas y temas generales a tratar.

El equipo directivo se coordina diariamente con el fin de llevar a cabo la gestion del centro.
Destacamos los siguientes temas generales a tratar:

Las actuaciones precisas para que el equipo docente de la etapa lleve a cabo el curriculo

establecido en el Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se

regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad
de Castilla y Leon.

Continuar elaborando y actualizando el proyecto educativo tomando en consideracion las
propuestas realizadas por el claustro de profesores y el consejo escolar, de acuerdo con las
caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del alumnado.

Coordinar y dinamizar el plan de atencidn a la diversidad con la participacion de todo el
claustro, el asesoramiento del Equipo de Orientacion del centro.

Elaborar los compromisos educativos del centro, aprobados por el claustro de profesores y
evaluados por el consejo escolar.

Analizar y valorar los resultados de las evaluaciones del centro, junto con el claustro de
profesores.

Convivencia y resolucion de conflictos

Gestion de Matricula

Horarios

Programa Madrugadores, Transporte escolar y Servicio de Comedor

Ayudas de libros, de comedor, ACNEE

Programas de gestion: Colegios, ATDI, ALGR...

GECE, CONYV, Stilus, Releo PLUS...

Web del centro, red social de Twitter, plataforma educativa Edmodo, Onedrive
Actividades complementarias y extraescolares

Tramitacion de expedientes

Creacion y revision de Documentos Oficiales

Relacion con otras Instituciones

Atencion a las familias

Revision y mantenimiento del centro

Realizacion y supervision del cumplimiento de los Planes de Inicio y digitalizacion del centro
Y todos los que la normativa vigente establezca
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2.11. Evaluacion del alumnado: reuniones, objetivos y conclusiones.

INFANTIL PRIMARIA
12 Evaluacion 12 de diciembre 13 de diciembre
22 Evaluacion 12 de marzo 13 de marzo
3? Evaluacion 11 - 21 de junio 12-21 de junio

ENTREGA DE BOLETINES

21 de diciembre

21 de marzo 24 de junio

En las tres reuniones de evaluacion los tutores informan de los resultados: de los éxitos y de las
dificultades del alumnado. Durante el proceso de evaluacién, el profesorado también evaluara
los aprendizajes del alumnado, los procesos de ensefianza-aprendizaje y su propia practica

docente.

2.12. Horario general del centro, con especificacién de los periodos de recreos y, en su
caso, actividades que se desarrollen por las tardes.

El horario lectivo del centro es el siguiente:

A JUNIG)

12 sesion 09:00 a 10:00 h 1° sesién 09:00 a 9:45 h
22 sesién 10:00 a 11:00 h 22 sesion 09:45 a 10:30 h
3? sesion 11:00a 12:00 h 32 sesion 10:30a11:15h

Recreo 11:15a11:45 h
4? sesion 12:30 a 13:00 h 42 sesidn 11:45a12:15h
52 sesién 13:00 a 14:00 h 52 sesion 12:15a13:00 h

Para una mayor supervision y cuidado del alumnado, a las 8:55 de la mafana, el profesorado
de infantil y de primaria, se encargan de la apertura y la entrada organizada al centro.

En la salida, el profesorado acompanara al alumnado para entregarlos a sus familias.

Horario de actividades no lectivas del profesorado:

16:00-17:00 h

Lunes

Martes Miércoles Jueves

Coordinacion/Tareas de aula

WEGES

17:00-18:00 h

Tutorias con familias

16




PROGRAMACION GENERAL ANUAL CEIP ISABEL REINA DE CASTILLA

El horario del Servicio de Madrugadores es de 7:30 a 9:00 horas.
De 8:50 a 9 h. se atiende al alumnado que llega en el transporte escolar.

El horario del Servicio de Comedor es de Octubre a Mayo de 14:00 a 16:00 h.

Salida a las 15:15,15:30,15:45 y 16:00 h
Septiembre y Junio de 13:00 a 15:00 h. Salida a las 14:15,14:30,14:45 y 15.00 h.

EL AMPA oferta “Tardones” con horario de 13:00 a 14:30 h y de 15:00 a 16:00 h en junio y
septiembre y de octubre a mayo de 14 a 15 h, para conciliar la vida familiar y laboral de padres,
madres y tutores legales del centro.

2.13. Horario del alumnado: criterios pedagégicos y organizacion.

1. las actividades lectivas del alumnado se desarrollaran de lunes a viernes, estableciéndose
un minimo de veinticinco horas semanales en cada uno de los cursos, incluyendo un tiempo
de recreo diario de treinta minutos.

2. En Educacién Infantil (3 afios) hay un periodo de adaptacion de los alumnos y alumnas que
se incorporan por primera vez al centro.

3. La distribucién horaria en Educacion Infantil se realiza teniendo en cuenta el tratamiento
globalizado de los contenidos, asi como los ritmos de atencion, actividad, juego y descanso.

4. El horario lectivo del centro incluye, en todos los cursos de la etapa, sesiones diarias
dedicadas a la ensefanza de las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

5. El horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura fijara un tiempo diario, no
inferior a treinta minutos en cada curso de la etapa, destinado a fomentar el habito y la
adquisicion de estrategias lecto-escritoras, incluidas en el plan lector y el plan de escritura
establecidos en el curriculo, sin perjuicio de cuantas sesiones adicionales puedan
establecerse para el desarrollo de programas de fomento de la lectura. (Decreto 26/2016,
de 21 de julio. Articulo 13. 4)

6. En Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica, siempre que sea posible, se prestara una
atencion individualizada que favorezca que cada alumno/a reciba el mayor nimero de
sesiones, en funcion de sus necesidades especificas. Se procurara que dichas sesiones
coincidan con las areas instrumentales, en funcion del apoyo que reciban.

7. La atencion a los alumnos/as con necesidades educativas especificas, se organizara de tal
modo que se beneficien al maximo de las actividades docentes de la clase a la que
pertenecen. Se procurara que reciban dichos refuerzos o apoyos en las sesiones de aquellas
asignaturas que propicien una mayor socializacion.

8. Las clases de apoyo se realizaran por norma dentro del aula y del grupo del propio alumno/a
al que se vaya a apoyar. Si fuera necesario, y asi lo estimara conveniente el Equipo de
Orientacion, los apoyos excepcionales, se podran impartir fuera de la clase.
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2.14. Horarios del profesorado: criterios de confeccién de los horarios.

La organizacion del tiempo se contempla desde dos perspectivas claramente diferenciadas: la
confeccion de un horario general, con el correspondiente desarrollo de las areas, acorde con
su optima temporalizacion, y la elaboracion de un horario de actividad docente, en el que se
plantean las restantes actividades organizativas del centro. En consecuencia, tendremos en
cuenta las siguientes variables:

Areas: Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales, Educacién Artistica, Educacion Fisica,
Lengua castellana y Literatura, Lengua extranjera (Inglés), Matematicas, Religion/Valores
Sociales y Civicos.

Actividad docente: Coordinaciéon de los equipos, coordinacion de ciclos, coordinacion de
grupos, atencion a familias, accién tutorial y compensatoria.

—_

El equipo directivo elaborara un horario general del centro con la distribucion diaria.

2. Posteriormente con este horario general por especialidades cada tutor/a ajustara su horario
personal y de grupo con estos especialistas.

3. La distribucion horaria de Educacion Primaria se realizara teniendo en cuenta criterios
pedagdgicos y organizativos: las areas de lengua y matematicas se impartiran
preferentemente en las primeras sesiones de la mafana, dejando para después del recreo
-siempre que sea posible- asignaturas mas socializantes y lidicas como la Educacion
Artistica, Educacion Fisica, etc.

4, Se tomaran las medidas organizativas necesarias para reducir el nimero de maestros que
intervienen en cada grupo, especialmente en los cursos de primero a tercero.

5. En las areas en las que el profesorado esté compartido con otros centros, se procurara
agrupar las sesiones en dias completos: Misica, Religion, etc...

6. El alumnado permanecera al menos, dos sesiones diarias con su tutor/a, en las que se
impartiran las asignaturas con mayor peso horario en el curriculo: Matematicas y Lengua.
Tratando de distribuir a lo largo de la semana las asignaturas impartidas por los
especialistas.

7. El profesorado mantendra reuniones de 16:00 a 18:00 h. de ciclo, comisiones,

elaboracion/revision de programaciones del aula y/o atencion a las familias con la siguiente

distribucion semanal de octubre a mayo:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
3° CICLO INFANTIL 1° CICLO 2° CICLo ESPECIALISTAS
Baltasar Alonso Begoiia Calles Sendin Ruth Lombardia Alvarez Javier Gutiérrez Maria Isabel Marti Mufioz
Huerga )
Yolanda Diego Sanchez M? Angeles Goyenechea Juan Ramos Ramos
Esther Hernandez Lozano
Gonzalez Ana Belén Sanchez Ruth Garcia Diaz
Morocho Lucia Juanes Notorio

José Luis Pablo
Aparicio Rocio Polo Arévalo Victor Barron Posadilla

Angélica Hernandez
Barbachano
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2.15. Organizacién de los recursos materiales y espacios

La seleccion de materiales curriculares, proporciona una respuesta efectiva a los
planteamientos generales de intervencion educativa y al modelo didactico mejor valorado en

cada momento, por el equipo docente.
Asi, se establecen 7 criterios o directrices generales para dicha seleccion:

1. Adecuacion a la legislacion existente y al contexto educativo del centro.

2. Coherencia de los contenidos propuestos.

3. Progresion de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y la fidelidad a la
légica interna de cada area.

4. La adecuacion a los criterios de evaluacion del centro.

5. La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencion a las
diferencias individuales.

6. La claridad y amenidad grafica y expositiva.

7. Un entorno TIC de aprendizaje comunicativo y motivante que facilita la actividad educativa
y el tratamiento de la diversidad.

19




PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Indicadores de valoracién de los materiales curriculares:

CEIP ISABEL REINA DE CASTILLA

Si

Mejorable

No

Cubre los objetivos del curriculo.

El nimero de unidades se distribuye adecuadamente a lo largo del curso.

Los objetivos estan claramente explicitados.

Los contenidos se han seleccionado en funcién de los objetivos.

La seleccion de contenidos esta adecuada al nivel de desarrollo
psicoevolutivo del alumnado.

La progresion es adecuada.

Contribuye al desarrollo de las competencias clave.

Parte de los conocimientos previos.

Asegura la realizacion de aprendizajes significativos.

Despierta la motivacion hacia el estudio y el aprendizaje.

Potencia el uso de las técnicas de trabajo intelectual.

Presenta actividades de refuerzo y de ampliacion.

El nimero de actividades es suficiente,

Permiten la atencion a la diversidad.

Las actividades estan bien diferenciadas de los contenidos.

Las informaciones son exactas, actuales y cientificamente rigurosas.

No son sexistas, ni discriminatorios.

La informacidn y las explicaciones de los conceptos se expresan con
claridad.

Facilita la memorizacion comprensiva mediante una adecuada
organizacion de las ideas, destacando las principales sobre las secundarias.

El lenguaje esta adaptado al nivel.

Las imagenes aportan aclaraciones o ampliaciones al texto y son
transmisoras de modelos.

Se recurre suficientemente a la informacion grafica mediante esquemas,
tablas, gréficos, mapas, etc.

La disposicion de los elementos en las paginas aparece clara y bien
diferenciada.

El aspecto general del libro resulta agradable y atractivo para el alumno.

Presenta materiales complementarios que facilitan el desarrollo
del proceso docente.
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Organizacion de los espacios

La distribucion de espacios se formula para incrementar las posibilidades de interaccion grupal,
potenciando en la actividad escolar un grado de autonomia suficiente.

Los aspectos a tener en cuenta en el modelo de aula son los siguientes:

e Aula-grupo de convivencia.

Materiales integrantes propios del aula.

Disposicion del aula.

Relacion espacial profesorado-alumnado

Condiciones generales (iluminacion, estado, etc...).

Se dispondréa de aulas para los servicios de Madrugadores y de Comedor.

Se organizaran los recursos y espacios en funcion de las necesidades de cada momento.

Los espacios de uso especifico son:

o 9 Aulas de Infantil y Primaria

o 1 Biblioteca

e 2 Salas de usos multiples: de Infantil y de Primaria
e 1 Sala de Informatica

e 2 Salas de PT-AL y el Equipo de Orientacion

1 Sala de Idiomas

1 Comedor con zona de servicio

1 Gimnasio

Zona administrativa: despachos y sala de profesores
1 patio de Primaria

1 zona de servicio:

2 patios de Infantil

2.16. Proceso de adaptacion de 3 afios

El proceso de adaptacion del alumnado de 3 afios, que se incorporan por primera vez al Centro
al comienzo de cada curso académico, implica adoptar medidas organizativas y pedagogicas
que afectan a la distribucion del horario durante el mes de septiembre.

Estas medidas, junto a otros aspectos como los objetivos y el calendario, son las que conforman
el proyecto del proceso de adaptacion, que se enviara -como es preceptivo- al servicio de
Inspeccién para su conocimiento, incorporandose igualmente en la Programacion General Anual
en cada curso.

A los 3 afos, esta incorporacion supone la primera salida del ambito familiar y, por tanto, un
alejamiento de los modelos de referencia, les exige un esfuerzo de adaptacion a unos espacios,
ritmos, rutinas, compafieros y profesores con los que tendran que establecer nuevas relaciones.

El objetivo primordial es que se familiaricen y se adapten a un entorno nuevo, diferente del
familiar, para lo cual se requiere un tiempo y una incorporacion gradual, asi como una estrecha
colaboracion entre familias y profesorado.

o La entrada al colegio en periodos de tiempo reducidos y pequeio grupo, garantiza la buena
adaptacion tanto de los nifios y nifas como de la maestra.

o Para el establecimiento del calendario de incorporacion escalonada al Centro se tendran
en cuenta diversos factores: las circunstancias socio-laborales de las familias, si el
alumno/a ha realizado el primer ciclo de educacion infantil o la existencia de hermanos en
el Centro.

e Poco a poco, se va aumentando el nimero de nifios/as en el grupo, asi como el tiempo de
permanencia en la escuela, hasta que se completa el horario escolar.
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e Se llevaran a cabo entrevistas individuales con las familias, con la intencion de conocer la
evolucion personal de cada alumno/a en su ambiente familiar, asi como disponer de la
mayor informacién posible sobre sus caracteristicas personales y sus relaciones afectivo-
sociales.

o Se facilitara a las familias informacion con pautas de actuacion en el proceso de adaptacion
y un cuadrante con los dias y horas de incorporacién al centro.

2.17. Relacién de profesorado

Tutores/as de Infantil

Infantil 3 afios: DA?. Rocio Polo Arévalo

Infantil 4 afios: Dii®. Begofa Calles Sendin y Di®. Yolanda Diego Sanchez
Infantil 5 afios:DA? Ana Belén Sanchez Morocho

Tutores/as de Primaria

1° de Primaria: Dfia. Ruth Garcia Diaz

2° de Primaria: Di?. Ruth Lombardia Alvarez

3° de Primaria: DA® M® Angeles Goyenechea Lozano
4° A de Primaria: D.Juan Ramos Ramos

5° de Primaria: DA? Esther Hernandez Gonzalez

6° de Primaria: D. José Luis Pablo Aparicio

Especialistas

Infantil/Inglés: Rocio Polo Arévalo

Primaria/Inglés: D. José Luis Pablo Aparicio, Di*. Ruth Garcia Diaz.

Educacion Fisica: D. Juan Ramos Ramos, Victor Barrén Posadilla,

MUsica: Di?. Isabel Marti Mufoz (Compartida con el CEIP “La Ladera”)

Educacion Plastica: D. Javier Gutiérrez Maria

Religion: DA?. Angélica Hernandez Barbachano (compartida con el CEIP Juan del Encina de
Salamanca)

PT: Fatima Mifnambres Mateos

AL: Lucia Juanes Notario

El centro cuenta con una fisioterapeuta para alumnado de necesidades educativas especiales.

2.18. Reuniones con padres: frecuencia, importancia de la informacién y comunicacién.
Informe de resultados. Organizacién de la colaboracion, ayuda y cooperacion de las
familias.

Los profesores que tienen a su cargo un grupo-nivel de alumnos/as como tutores, dedicaran a
las tareas de tutoria las horas que se recogen en el horario personal de cada uno. El horario de
atencion a las familias es:

Educacion Infantil MARTES
1°y 2° de Primaria MIERCOLES
17:00 - 18:00
3°y 4° de Primaria JUEVES
5°y 6° de Primaria LUNES

Durante el curso cada tutor/a mantendra dos reuniones con el conjunto de las familias, asi
como -al menos- una entrevista individual con cada una, para intercambiar informacion relativa
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a los progresos o dificultades de aprendizaje de sus hijos/as y fomentar la colaboracion, ayuda
y cooperacion con el centro.

3 de octubre

Educacion Infantil 6 de febrero

4 de octubre 7 de febrero

1°y 22 de Primaria

3°y 4° de Primaria 5 de Octubre 8 de febrero

2d
50y 6° de Primaria & gombre

9 de febrero

Coincidiendo con la finalizacidén de cada trimestre escolar, los tutores/as entregaran un informe
de los resultados, destinado a los padres, madres o tutores legales del alumnado. El boletin de
notas se entregara en las siguientes fechas:

21 de diciembre | 21 de marzo 24 de junio

De acuerdo con DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn, en el Articulo 35. Los padres, madres o tutores legales del alumnado podrdn
solicitar aclaraciones a los maestros tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca
de los resultados de la evaluacion continua, de la evaluacién final de curso en alguna de las
dreas y de las decisiones de promocién. Asimismo, tendrdn acceso a los documentos oficiales
de evaluacion, a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o
tutelados en la forma que determinen las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Los dias previstos para que las familias puedan solicitar aclaraciones o presentar reclamaciones
son los siguientes:
e Reclamaciones: 25 y 26 de junio de 2024

Colaboracion y participacion de las familias

El AMPA ha ofertado para el curso 2023/2024

e “Tardones” de13a14h yde 15 a 16 h en junio y septiembre, para conciliar la vida familiar
y laboral de padres, madres y tutores legales del centro.

e Ludoteca para las familias, cuando las reuniones son de forma presencial, y asi conciliar la
asistencia a las reuniones de las tutorias trimestrales.

2.19. Plan anual de los programas “Madrugadores” y “Tardes en el cole”

Este plan de funcionamiento se elabora al amparo del DECRETO 29/2009, de 8 de abril, por el
que se regulan los programas de conciliacion de la vida familiar, escolar y laboral en el &mbito
educativo y de la ORDEN EDU/736/2014, de 21 de agosto, por la que se desarrollan los
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programas de conciliacién de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito educativo
«Madrugadores» y «Tardes en el Cole».

Con este servicio:
1. Seincrementa la oferta de servicios educativos del Centro.
2. Se optimiza el uso de las instalaciones.

3. Se ofrece un servicio de cuidado y atencion al alumnado, con personal especializado, fuera
de la jornada lectiva.

4. Se concilia la vida laboral y familiar ya que se atienden circunstancias particulares de las
familias hayan solicitado la incorporacién al programa, flexibilizando al maximo en funcion
de las necesidades.

El centro cuenta con tres salas para el buen desarrollo del servicio del “Programa de
Madrugadores”.

El programa de las actividades:

1. Lo llevaran a cabo los monitores/as que dispondran de formacion en servicios
socioculturales que determine la Consejeria competente en materia de educacion, sin que
en ningin caso puedan dispensar tratamiento terapéutico a los participantes en los
programas, salvo actuaciones de primeros auxilios cuando la situacion lo requiera.

2. La propuesta de actividades sera de acuerdo con los espacios y recursos que el centro
dispone.

3. En todo caso, tendran caracter lidico, no indispensables para la consecucion de los
objetivos curriculares y tendran por objeto la mejora del servicio educativo y la atencion
del alumnado: Animacion lectora, audiciones musicales, audiovisuales, actividades
plasticas, juegos tradicionales ...

Recursos humanos para el funcionamiento del programa:

Maestro responsable de la coordinacion: D. Baltasar Alonso Huerga
Dos monitoras: contratadas por Senior Servicios Integrales perteneciente al grupo Aramark

N° de nifos: 25, variando a lo largo del curso escolar.

Horario: De 7:30 a 9:00 horas.

Por Acuerdo 39/2017, de 24 de agosto de 2017 de la Junta de Castilla y Leon se aprueban los
precios por participacion en los programas madrugadores y tardes en el cole durante los cursos
escolares 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 y 2020/2021.

ACUERDO 71/2021, de 1 de julio, de la Junta de Castilla y Leon, por el que se prorrogan para
el curso 2023-2024, los precios por participacion en los programas «Madrugadores» y «Tardes
en el Cole», aprobados por Acuerdo 39/2017, de 24 de agosto, de la Junta de Castilla y
Leon. (BOCyL 05-07-2021).

El precio mensual se mantiene en 16:00 €
El precio para usuarios esporadico también se mantiene en 4,00 € diarios.
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2.20. Plan de accion relacionado con los resultados en la evaluacion de diagndstico.
Plan de refuerzo y mejora de los resultados.

Desde el curso 2020-21 no se ha llevado a cabo la evaluacion diagnodstica. En nuestro
centro, los resultados han sido positivos en cursos anteriores.

2.21. Planes de mejora y respuesta a los problemas de aprendizaje.

Para garantizar la equidad educativa y ofrecer a todo el alumnado una respuesta que le permita
alcanzar los objetivos de la educacion y en el marco de una actuacion global de centro:

1° Realizamos un diagnostico de las dificultades de aprendizaje.

2° Se planifican las acciones de apoyo a desarrollar con el alumnado que tiene estas dificultades
y coordinamos las intervenciones de todos los agentes implicados.

3° Recogemos el conjunto de actuaciones de refuerzo previstas para dar respuesta a las
necesidades de apoyo.

4° Agrupamos al alumnado con materias suspensas de cursos anteriores o que no obtienen
buenos resultados en la 1 evaluacion.

5° Planificamos la intervencion coordinada del profesorado, promoviendo la colaboracién de las
familias, y de este modo, dar respuesta a las necesidades de apoyo de cada alumno o alumna.

De esta forma aseguramos que todo el alumnado alcance los objetivos de la educacion basica,
proporcionando los apoyos necesarios para un adecuado grado de adquisicion de competencias
clave.

Estos apoyos se dirigiran a:

e Preparar al alumno/a con dificultades de aprendizaje en las técnicas instrumentales basicas
para cursar con garantias de éxito la educacion primaria.

e Contribuir al desarrollo integral del alumnado en sus distintos ambitos: personal, social y
académico.

e Propiciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje potenciando
experiencias de éxito académico.

e Fomentar habitos de organizacion y constancia en el trabajo. Reforzar la autoestima
personal, escolar y social de los alumnos y alumnas.

e Implicar a las familias en la mejora académica de sus hijos e hijas.

El centro tiene un Plan de refuerzo y recuperacién con un banco de recursos practicos en
onedrive, en las areas de Lengua, Matematicas, ortografia; Técnicas de estudio y cuadernillos
de atencion a la diversidad en Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales que atenderan las
necesidades de la diversidad de alumnado en el aula. De manera muy practica y sencilla,
adaptaremos el trabajo de clase si se carece de habitos, pero con capacidades intelectuales
suficientes para acometer la tarea y sin necesidad de medidas excepcionales.
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2.22. Plan de Accion Tutorial. (Importancia de las tutorias, su coordinacién y desarrollo de
contenidos temporalizados.

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagégico-didactico que
articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones de los equipos docentes y del centro
educativo en su conjunto, relacionados con la orientacion y la accion tutorial tanto del
alumnado como de sus familias.

Como regla general se establece un compromiso con las familias para que todas mantengan,
como minimo, una entrevista individual con el tutor/a Lo largo del curso para realizar el
seguimiento de cada alumno/a.

Asi mismo se convocara a todas las familias, para reuniones colectivas a lo largo del curso, en
la que se trataran aspectos generales de caracter organizativo y académico.

Se plantean las siguientes actuaciones:

o Informacién al alumnado, en los primeros dias de clase, sobre horarios y zonas de entrada
y salida, horario de servicios complementarios, recomendaciones sobre el uso de los
espacios comunes.

e Fomentar el uso de herramientas tecnoldgicas que permitan continuar la ensefianza en caso
de confinamiento: Teams

e Utilizar Remaind, plataforma tecnolégica, social, educativa y gratuita que permite la
comunicacion con las familias del centro en un entorno cerrado y privado.

e Continuar con el uso sistematico de la agenda escolar, para que los alumnos/as adquieran
el habito de anotar las tareas a diario.

o Enlapizarra de cada aula se utilizara un espacio lateral para anotar las tareas sin terminar
y trabajos pendientes de cada area de aprendizaje.

o Los profesores especialistas que intervienen en un grupo, deben facilitar la informacién del
alumnado, referente a su area de aprendizaje, a los tutores correspondientes.

o Por norma general, la informacion relativa al seguimiento del proceso de aprendizaje de
cada alumnado, la facilita el profesor/a tutor a la familia. No obstante, las familias podran
solicitar entrevistas con el profesor/a correspondiente, para tratar problemas especificos
de su area, a través del tutor/a.

o Mejorar el seguimiento por parte de los tutores de los alumnos/as que reciben apoyos
especificos, asi como la coordinacion con el profesorado que se encarga de los mismos.
Para ello se llevaran a cabo reuniones del Equipo de Atencion a la Diversidad con los tutores
afectados.

o Aplicar el protocolo elaborado en la solicitud de intervencion del Orientador del Centro por
parte del profesorado.

o FEstablecer un turno rotatorio en todas las aulas para que el alumnado asuma
responsabilidades habituales concretas: reciclaje de papel, anotar las ausencias, anotar las
tareas, distribuir material, etc.

e Resolucion de conflictos en el aula.

e Se fomentara la participacion de los alumnos/as en las actividades colectivas.

Estrategias para el desarrollo de la accidn tutorial en el Plan de Contingencia del centro.

Medidas Responsables

Actividades para identificar los datos de contacto del
alumnado y de sus padres/madres/tutores legales.

e Comunicacion con las familias a través de los canales
establecidos para:
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~ Conocer las necesidades derivadas de su situacion
personal.

~ Establecimiento del nivel de competencia digital
de las familias. e Jefatura de estudios

~ Disponibilidad de recursos digitales para el trabajo | e Tutores

ine. . . .
Bk ¢ Equipo-de Orientacion

~ Disponibilidad horaria para ofrecer ayuda,
principalmente, a los alumnos mas pequefios (E.
Infantil y 1°y 2° de E. Primaria).

~ Adaptacion de estas circunstancias, dentro de las
medidas dispuestas de manera general, en el
centro.

Tiempos para el desarrollo de la accién tutorial con los
alumnos.

En el horario establecido.

Tiempos para la comunicacion con las familias.

e En el horario establecido.
e Pudiéndose flexibilizar por ambas partes.

e Las solicitudes por parte de las familias (tanto para
reuniones con el tutor como con el resto del
profesorado) las coordinara el tutor.

2.23. Plan de Acogida al nuevo alumnado.

El CEIP Isabel Reina de Castilla, revisara el Plan en el que se determinaran las actuaciones para
llevar a cabo con el alumnado de nueva incorporacion al Centro e intentaremos lograr la mayor
aceptacion de toda la comunidad educativa, fomentando actitudes de acogida y cooperacion
hacia ellos. De esta forma nos proponemos:

Facilitar la escolarizacion del alumnado perteneciente a familias de extranjeros, asi como
los tramites burocraticos de matriculacion en el centro.

Propiciar un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se sientan bien
acogidos.

Establecer una comunicacion lo mas fluida posible con las familias.

Contribuir a que se sientan parte integrante de nuestra Comunidad Educativa y sientan
presente la valoracion y el respeto hacia sus culturas de origen.

Conocer las caracteristicas personales, familiares, culturales y escolares de cada nuevo
alumno.

Motivar a toda la comunidad educativa para crear un ambiente escolar acogedor en el que
todos se sientan bien recibidos y atendidos.

Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de los alumnos hacia los recién
llegados para que conozcan el medio escolar, los habitos y normas basicas y conseguir su
integracion de forma satisfactoria.

Establecer un clima adecuado dentro del aula que favorezca la interrelacion del grupo con
sus nuevos companeros/as.
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2.24. Plan de Atencion a la Diversidad. (Para alumnos con problemas de aprendizaje y
también para alumnos de alto rendimiento- trato diferenciado)

Somos conscientes de que nuestro sistema educativo se plantea el logro efectivo de una
educacion integral, completa, equilibrada, personalizada y adaptada a las caracteristicas de
todos los alumnos y alumnas sin excepcion, como uno de los principios fundamentales de
atencion a la diversidad cultural.

Esto supone dar la respuesta adecuada a las distintas necesidades, intereses y capacidades del
alumnado dentro de una misma aula, en donde podemos encontrar alumnos/as con distinto
nivel de competencia curricular, alumnos/as que se encuentran en distintos momentos de
desarrollo fisico y psicoldgico, alumnos/as con distintas motivaciones e intereses, alumnos/as
con distintos estilos de aprendizaje, alumnos/as procedentes de distintos ambientes y
contextos socioculturales.

Asi, entendemos por diversidad las diferencias que presenta el alumnado ante los aprendizajes
escolares -y sin dejar de considerar las distintas causas a las que pueda atribuirse el origen de
estas diferencias-, aparece entre el alumnado que conforma un grupo heterogéneo, un continuo
de necesidades educativas, desde lo menos a lo mas diferente, que con llevara a su vez un
continuo de respuestas educativas, para conseguir el ajuste optimo entre la ensefanza y el
aprendizaje, desde medidas ordinarias, hasta especificas o extraordinarias.

Dentro de esta diversidad general, ha de reconocerse como alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo a aquellos que, por distanciarse en gran medida del curriculo
que se propone para su grupo, pueden precisar, ademas de adaptaciones dentro de la
programacion del aula ordinaria, que el curriculo se modifique mas o menos
“significativamente” y, por ello, pueden llegar también a requerir propuestas organizativas y
recursos personales de apoyo.

Asi, a medida que se avanza en los niveles escolares, al darse una progresiva complejidad en el
curriculo, también se va a necesitar incrementar las medidas organizativas grupales como
respuesta educativa de ajuste a las necesidades individuales.

El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, quedaran agrupados de la siguiente
forma, seglin la INSTRUCCION de 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de Innovacion
Educativa:

GRUPO ACNEE: CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
RETRASO MADURATIVO

GRUPO ANCE: CON NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA
GRUPO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y/O BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
TRASTORNOS POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD (TDAH)
OTRO ALUMNADO

7.1 ABSENTISTAS

:'-.IO*Lﬂ:kwN—‘

ORDEN EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se regulan medidas dirigidas al alumnado
escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Ledn que presenta necesidades sanitarias o socio sanitarias:

7.2 Alumnado con necesidades sanitarias
7.3 Alumnado con trastornos graves de conducta
7.4 Atencion educativa hospitalaria

7.5 Atencion educativa domiciliaria
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El Plan de Atencion a la Diversidad guiara la planificacion anual de las medidas educativas de
atencion a la diversidad en el centro, en el marco de la Programacion General Anual, a partir
del cual se den respuestas ajustadas a las necesidades de todo el alumnado, y en particular a
los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de asegurar el derecho
individual a una educacion de calidad.

e Los refuerzos en Educacion Infantil los llevara a cabo un profesor/a ordinario.

e En Educacion Primaria se realizaran refuerzos en las areas de Lengua Castellana y
Matematicas.

e El tutor comunicara a las familias la inclusion del alumno/a en el Refuerzo Educativo, para
que éstas otorguen su consentimiento por escrito.

e Al alumnado se le continuara atendiendo hasta que el equipo docente considere que ha
superado las dificultades detectadas.

e Los apoyos por lo general se realizaran dentro del aula y solo en casos excepcionales se
podréa realizar fuera del aula.

o El apoyo sera individual o en pequefos grupos de un maximo de 3 alumnos.

s El profesorado de apoyo, junto con el tutor/a, realizara el seguimiento de cada discente,
en el que se evaluaran los progresos del mismo, pasando a formar parte de su expediente
personal al finalizar el curso. Se registraran acumulativamente todos los cursos en los que

ha necesitado apoyo.

e Al finalizar cada evaluacion trimestral, se cumplimentara un informe de los progresos del
alumno/a, que se entregard a las familias junto con el boletin de notas.

Estrategias para la atencion a la diversidad en el Plan de Contingencia del centro.

Permitiran al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo continuar de forma
adecuada su proceso de aprendizaje, en los supuestos de interrupcion de la actividad lectiva
presencial.

Medidas Responsables

Mecanismos para detectar los niveles de competencia digital,
a aplicar por el profesorado que atiende a estos alumnos.

e A través de diferentes pruebas online:
~  Ajustadas a la formacion TIC que recibe el alumnado

del centro, siguiendo el itinerario TIC establecido por cursos

Criterios para el diseio de actividades de ensefianza- | ® Equipo directivo
apre‘nd1zaje adaptadas a Ia. ensefianza no presencial y al nivel Equipo de Orientacién
curricular y de destreza digital del alumno.

Tutores

e Fomentar el trabajo online
Profesorado

e Realizacion de tareas en las plataformas y

herramientas digitales

Criterios para el seguimiento del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Revision y evaluacion de:

o las actividades que van realizando
o el esfuerzo personal
o elinterés y la motivacion
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Mecanismos de coordinacién del profesorado que atiende a
este alumnado.

e Reuniones semanales del equipo docente, asesorando al

e Coordinacion y seguimiento de las medidas propuestas

profesorado en medidas preventivas.

con el tutor/a, profesorado especialista en PT/AL y el
EQEP.

Mecanismos de informacion a las familias acerca del nivel de
desempefio del alumno.

e Atraveés de:

~ Reuniones presenciales
~ Telefonicamente

Mecanismos de coordinacion de entre el profesorado y las
familias.

e Reuniones presenciales en las fechas establecidas.
e Se podran acordar con las familias otros horarios, sobre todo

en el caso de los alumnos mas pequefios, atendiendo a las
caracteristicas y necesidades individuales de cada uno.

2.25. Plan de Comedor Escolar

Es un servicio complementario de caracter educativo, previsto en el articulo 82.2 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para garantizar la calidad de la ensefianza de
los alumnos de ensefanza obligatoria que hayan de estar escolarizados en un municipio proximo
al de su residencia o a una distancia que lo justifique.

1.

Tendran la condicidon de usuarios de comedor escolar, los alumnos de centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion y el
personal docente y no docente vinculado al centro, que estén autorizados para el uso del
servicio. Articulo 16 del DECRETO 20/2008.

Estan autorizados para el uso del servicio de comedor escolar los siguientes colectivos:

A) Alumnos escolarizados en centros publicos en los niveles de ensenanza basica y
educacioén infantil que estén obligados a desplazarse fuera de su municipio de residencia,
por inexistencia de la etapa educativa correspondiente y sean beneficiarios del servicio de
transporte escolar en cualquiera de sus modalidades

de prestacion, siempre que no dispongan de servicio de transporte escolar a mediodia.

B) Personal docente que tenga la condicién de cuidador.

El resto de colectivos requeriran autorizacion del director del centro. Si en la aplicacion
del articulo 16 hubiese empates que impidan ajustar el nimero de solicitudes al de las
plazas existentes se aplicaran los siguientes criterios de prioridad:

a) Dentro de los alumnos miembros de familia numerosa se dara prioridad a quienes lo sean
de familias numerosas de categoria especial y después a los que sean de categoria
general.

b) Dentro del resto de los alumnos beneficiarios de ayudas de comedor escolar se aplicara
el siguiente orden de prioridad:
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1° Beneficiarios en régimen de acogimiento.

2° Beneficiarios victimas de violencia de género.

3° Beneficiarios victimas de terrorismo.

4° Beneficiarios por grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
5° Beneficiarios por situacion carencial especifica.

6° Beneficiarios del 100 por ciento por renta.

7° Beneficiarios del 75 por ciento por renta.

8° Beneficiarios del 50 por ciento por renta.

Mas informacion en: http://www.educa.jcyl.es/familias/es/servicios/comedores-escolares

Tanto la organizacién del servicio de comedor escolar, como la gestion de las ayudas de
comedores estan en la aplicacion Comedores escolares, al que se accede a través del portal de
educacion.

La direccién para entrar en la aplicacion es http://comedoresescolares.jcyl.es. Para acceder
es necesario nombre de usuario y clave, que se facilitan llamando al teléfono de atencion 012.

Se debera notificar la baja en el servicio, tanto la temporal como la definitiva, segtin establece
la Consejeria de Educacion. O si el alumno/a precisa un ment adaptado y poder ser atendido.

El horario de este servicio es de 14:00 a 16:00 h. El alumnado acude al comedor después de
terminar las clases. Siendo la direccién del centro quien vela por el control y supervision del
buen funcionamiento del servicio. Los padres, madres o tutores legales, recogen a los alumnos
antes de las 16:00 horas, momento en el que acaba el Servicio de Comedor.

Se facilitara informacion a las familias, en las fechas correspondientes, sobre las convocatorias
para solicitar plaza de comedor, asi como el modelo de solicitud.

Se pretende que el alumnado conozca y ponga en practica normas relativamente basicas de
salud y relacion social en este ambito, fomentando habitos saludables, actividades educativas
en el tiempo de ocio. En comunicacién con las familias, ya que pueden conocer de los menus
de cada mes y completar en casa la dieta de la escuela.

CURSO 2022-23 Usuarios

N° alumnos/as transportados con derecho a gratuidad 5

N° ayudas concedidas (total o parcial) 30

N° alumnos/as que abonan el men( 22

N° alumnos/as con condiciones dietéticas agudas 0 #2

N° alumnos/as con condiciones dietéticas cronicas 3

ACNEE 0

Monitores/as 2

Asistencia 41

Datos de 2 de octubre de 2023

Los usuarios del servicio del comedor deben cumplir las normas de convivencia, de acuerdo con
lo dispuesto en Plan de Convivencia del centro. Las faltas contrarias a las normas de conducta
se registraran (Anexo Vl), y se sancionaran aplicando lo establecido en el DECRETO 51/2007 de
17 de Mayo de 2007, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos, la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon.
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2.26. Plan de Transporte escolar

La Orden EDU/926/2004 regula el servicio de transporte escolar en los centros publicos
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (BOCyL de 21 de junio). En
nuestro centro el alumnado tiene acompafante en la ruta ya que se transporta a menores de
doce anos.

Empresa adjudicataria AUTOBUSES URB. PONFERRADA / VACL-026
SALAMANCA-BEJAR

Alumnos/as transportados 3
Personal acompanante 1 monitora
Paradas Arapiles — Miranda de Azan - Las Torres - Carbajosa:

CEIP Isabel Reina de Castilla, CEIP Pablo Picasso

Llega a las 8:55 h
aproximadamente.

Horario del transporte De octubre a mayo Regresan a las 15:55 h

Junio y septiembre Llegaalas 8:55h
aproximadamente.
Regresan a las 14:55 h.

2.27. Plan de Convivencia. (Implicacién de todos los sectores)- resolucion de problemas de
conducta

La complejidad de nuestra sociedad actual y los constantes cambios a los que esta se ve
sometida ponen de manifiesto la necesidad de dar un nuevo enfoque a los objetivos de la
educacion. Y mas en particular, es necesario introducir en los centros educativos una cultura
que facilite el tratamiento eficaz de los conflictos escolares, con el objeto de que estos no se
traduzcan en un deterioro del clima escolar.

Nuestras actuaciones en el centro, implican a todos los miembros de la comunidad educativa,
de tal forma, que nos lleve a la prevencion de los conflictos y a la creacion de un clima de
convivencia pacifica:

e Reglas que regulen la convivencia y que sean conocidas y consensuadas por todos.
o Deteccion de los conflictos relacionados con la convivencia.

o Un procedimiento de resolucién pacifica de los conflictos y de correccion de las posibles
infracciones, a través del desarrollo de habilidades sociales concretas en cada nivel, que
permitan que todos participemos en la transformacion asertiva de nuestro entorno mas
inmediato.

e Favoreciendo en el alumnado una mentalidad resiliente, mediante la capacidad de superar
las adversidades, de sobreponerse y adaptarse con una actitud positiva ante las
dificultades, desarrollando una competencia social, académica y vocacional pese a estar
expuesto a un estrés grave o simplemente a las tensiones inherentes al mundo de hoy con:

o la empatia
o la comunicacion efectiva mediante la escucha activa
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Cuando pensamos antes de actuar, cuando tenemos en cuenta los sentimientos de los demas
(empatia) cuando nos comportamos de forma racional y reflexiva, cuando desarrollamos un
plan de trabajo, cuando evitamos gritarle a alguien que nos ha irritado, estamos mostrando

autodisciplina y autocontrol.

2.28. Plan de desarrollo de las destrezas en expresion oral y escrita

En el Plan de Lector vy el Plan de escritura del centro y desde una consideracion integral,
contemplamos actuaciones destinadas a todos los cursos de Educacion Primaria.

En cumplimiento del DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de
Castilla y Ledn, en el punto 4. dice que: El horario lectivo del drea de Lengua Castellana y
Literatura fijard un tiempo diario, no inferior a treinta minutos en cada curso de la etapa,
destinado a fomentar el hdbito y la adquisicion de estrategias lecto-escritoras, incluidas en el

plan lector y el plan de escritura establecidos en el curriculo.

Estrategias

Responsables

Asociar, la expresion oral y escrita a todas las competencias.

Todo el profesorado

Potenciar la expresion oral y escrita desde todas las areas/materias
del curriculo.

Todo el profesorado

Promover en el alumnado la capacidad de expresarse con claridad,
coherencia y sencillez.

Todo el profesorado

Lograr que el alumnado descubra, el héabito de la expresion oral y
escrita como un elemento de disfrute personal.

Todo el profesorado

Fomentar en el alumnado, a través de la expresion oral y la escritura,
una actitud reflexiva y critica antes las manifestaciones del entorno,
potenciando la utilizacion de fuentes de informacion variadas.

Todo el profesorado

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
obtener, analizar, producir e intercambiar informacion que contribuya
a la mejora de la expresion oral y escrita.

Todo el profesorado

Actuaciones concretas 1¢" Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo
—— i e 4 Conseguido e Conseguido e Conseguido
valuacion inicial de destrezas i . ;
" - No conseguido | ¢ No conseguido | ® No conseguido
de expresion oral y expresion En proceso
escrita. e En proceso e En proceso
e il e y Conseguido e Conseguido e Conseguido
E acion final de destrezas de i . ;
et A No conseguido e No conseguido | e No conseguido
expresion oral y expresion En proceso
escrita. e En proceso e En proceso
e oosici s o Conseguido e Conseguido e Conseguido
Xpo nes orales de trabajos i . .
£Xposicio Je traba] No conseguido | ¢ N conseguido  |e No conseguido
individuales o en equipo. En proceso
e En proceso e En proceso
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debates.

Participacion en asambleas y

Conseguido
No conseguido
En proceso

e Conseguido
e No conseguido
e En proceso

e Conseguido
e No conseguido
e Fn proceso

Realizacion de
evaluacion orales.

pruebas de

Conseguido
No conseguido
En proceso

e Conseguido
e No conseguido
® En proceso

e Conseguido
e No conseguido
e En proceso

Lectura expresiva de textos.

Conseguido
No conseguido
En proceso

e Conseguido
® No conseguido
e En proceso

e Conseguido
e No conseguido
e En proceso

Realizacion de

funcional o
caracter sistematico.

dictados de
palabras y textos de caracter
literario, con

Conseguido
No conseguido
En proceso

e Conseguido
e No conseguido
e Fn proceso

e Conseguido
e No conseguido
e En proceso

caracter creativo y funcional.

Produccién de relatos breves de

Conseguido
No conseguido
En proceso

eConseguido
e No conseguido
e En proceso

e Conseguido
e No conseguido
e En proceso

aprendizaje.

Aplicacion de criterios comunes
de ponderacion de la ortografia
en todas las areas de

Conseguido
No conseguido
En proceso

e Conseguido
e No conseguido
e Fn proceso

e Conseguido
e No conseguido
e En proceso

Identificacion  de

y/o funcionales.

conceptos
gramaticales en textos literarios

Conseguido
No conseguido
En proceso

e Conseguido
e No conseguido
e En proceso

e Conseguido
e No conseguido
e En proceso

2.29. Plan de lectura y desarrollo de la comprension lectora. Plan de estudio

Siguiendo la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn,
nuestro Plan de lectura en el Centro sera eje transversal en todas las areas del curriculo.

Para ello recogera el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa para
trabajar los aspectos relacionados con la comprension de textos y la produccion de los mismos,
la dinamizacion de la lectura y la capacidad para buscar y evaluar informacion, asi como
utilizarla y comunicarla, a través de la biblioteca y de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion.

Serd una respuesta organizativa en la que se incremente la importancia de la lectura, la
escritura y la expresion oral en todas las areas del curriculo y a partir del uso de textos en
formatos diversos; coordinar y reestructurar el tratamiento educativo que reciben.

El Plan de lectura de centro tendra los siguientes objetivos generales:
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1. OBJETIVOS GENERALES

Responsables

Despertar, aumentar y consolidar el interés del | Todo el e Conseguido
alumnado por la lectura como elemento de disfrute | profesorado .

e No conseguido
personal.

e En proceso
Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las | Todo el e Conseguido

areas del curriculo para que los escolares | profesorado

desarrollen habilidades de lectura, escritura y * No conseguido

comunicacion oral y se formen para ser capaces de ® En proceso
desenvolverse con éxito en el ambito escolar y

fuera de él.

Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias | Todo el e Conseguido

que permitan discriminar la informacion relevante profesorado
e interpretar una variada tipologia de textos, en
diferentes soportes de lectura y escritura. e En proceso

e No conseguido

Promover que el profesorado asocie la lectura, la | Todo el e Conseguido
escritura y la comunicacion oral al desarrollo de las |  profesorado

; e No conseguido
competencias.

e En proceso

Transformar la biblioteca escolar en un verdadero | Todo el e Conseguido
centro de recursos en diferentes soportes, para la profesorado

ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la * No:conseguido

e En proceso

lectura.
Lograr la implicacion de toda la comunidad | Todo el e Conseguido
educativa en el interés por la lectura. profesorado

e No conseguido
e En proceso

2.30. Plan de medidas para fomentar la cultura emprendedora

Con el fin de que su practica cotidiana conforme una serie de conocimientos y una interaccion
con la realidad que se confronta en el aula. Deben buscar respuestas que les permitan
comprender el mundo que les rodea y prepararlos para la futura sociedad, con una mentalidad
emprendedora.

Se fomenta la cultura emprendedora, a través del Proyecto Municipal Ciudad de los Nifios,
llevando a cabo mercadillos y festivales de talentos solidarios, campanas de deporte y salud,
medio ambiente, reciclado, etc...

El Proyecto fomenta la cultura emprendedora a través de distintas propuestas didacticas y
actividades participativas en talleres de radio, grupos de trabajo colaborativo, consejos
escolares... en donde el profesorado también estd presente. Con actuaciones que mejoran
habilidades muy valiosas, tanto para el futuro profesional como para la vida en general.

A lo largo del curso se potencia los valores, la capacidad creativa, la iniciativa, la confianza en
uno mismo, la asuncién de riesgos, de liderazgo, de motivacion, de comunicacion, de
negociacion, de toma de decisiones, de gestion y planificacion, de innovacién y de
responsabilidad, entre otras.
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2.31. Plan para el fomento de la igualdad real y efectiva hombres-mujeres (actividades)

Desde nuestro centro nos proponemos el desarrollo de una intervencion global en el marco
educativo que impregne toda nuestra actividad diaria de una coeducacion real, desarrollando
actitudes de colaboracién y respeto de las personas al margen de su sexo y evitando en todo
momento mantener los estereotipos establecidos por la sociedad para nifios y nifias utilizando
un lenguaje que trate a ambos por igual.

La finalidad Gltima es “crear en los escolares una opinion y sensibilizacion firme sobre igualdad
entre mujeres y hombres fomentando la corresponsabilidad conjunta en un contexto de
educacién en valores y evitando estereotipos machistas” a través de la formacion del
profesorado, de sesiones de sensibilizacion a madres y padres, representantes del Consejo
Escolar del colegio y la implementacion de planes de igualdad en centros, ya que para conseguir
una educacion en igualdad de las nifias y nifios es preciso que reciban un mensaje homogeéneo
de toda la comunidad educativa y sus agentes: profesorado, tutores, madres y padres.

Fechas a celebrar:

e 25 noviembre: Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer
e 8 de marzo: Dia internacional de la Mujer
o 15 de mayo: Dia de la familia

Actuaciones

Conjuntas del Centro con el Programa “Ciudad de los nifios” (Ayuntamiento de Carbajosa de la
Sagrada).

2.32. Plan del EOEP/ORIENTACION. (Necesidad de coordinacion y buen funcionamiento)
Recursos personales del centro

1 profesora: P.T

1 profesora: A.L.

1 orientadora

1 profesora Técnico de Servicios a la Comunidad

Fechas de atencion al centro por parte de la Orientadora: 3 martes al mes.
La PTSC atendera al centro los martes cada 15 dias.

Asistencia a las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica en el horario establecido
por el centro, los martes de 14 a 15 h.

Criterios de intervencion en el centro

e Concrecién con el centro del plan especifico de trabajo y valoracion previa con el equipo
directivo de las actuaciones.

o Canalizacion de las demandas.

e Definicién y formalizacién de la coordinacion del EOEP con tutores y profesorado de apoyo.

o Evaluacion psicopedagogica.

Objetivos

Los objetivos que de forma prioritaria se propone conseguir el Equipo con el plan de actuacion
son los siguientes:

e Desarrollar la intervencion orientadora en plena integracion con los Proyectos Educativos y
Programaciones Didacticas de los centros.

o Potenciar la orientacion personalizada del alumnado durante el proceso escolar, ajustando
la respuesta educativa a sus necesidades particulares.
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Servir de apoyo a la accion tutorial, favoreciendo la coordinacion y los recursos materiales.
Asegurar la continuidad del proceso educativo en las transiciones de cursos, etapas y, en
su caso, de un centro educativo a otro.

Favorecer la relacion de la escuela con las familias y con el entorno social.

Tareas previstas

Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, que segiin la Instruccion
de 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de Innovacion Educativa quedan agrupados de
la siguiente forma:

1.-ACNEE: Alumno con Necesidades Educativas Especiales

2.-ANCE: Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa.
3.-ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

4.-DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y/O BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO.

5.-TDAH: Trastorno por déficit de atencién e hiperactividad.

Otras actuaciones:

De caracter preventivo.

Orientacion educativa y asesoramiento en la accion tutorial.
Intervencion en la CCP.

Intervencion familiar y cooperacion escuela y familia.

2.33. Programa de actividades complementarias. Criterios

El responsable de actividades extraescolares planificara las actividades extraescolares, en
colaboracion con los responsables de cada una de las actividades extraescolares que se
desarrollen en el centro educativo.

En el supuesto que una entidad, asociacion o empresa promotora desarrolle mas de una
actividad extraescolar en un mismo centro educativo, nombrara un coordinador de
actividades extraescolares, que coordinara a los responsables de cada actividad, supervisara
el cumplimiento de las medidas contempladas en los protocolos establecidos en las
actividades encomendadas y sera el interlocutor con el centro educativo para el desarrollo
de las actividades extraescolares.

Se define la figura del responsable de la actividad como la persona que desarrolla la actividad
extraescolar, que es responsable del grupo de alumnos que participan en la actividad.

Las actividades complementarias se desarrollan dentro del marco de la ORDEN de 29 de

junio de 1994 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria.
Que en su articulo 44 expone:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Reglamento
Orgdnico, el Programa anual de actividades complementarias serd
elaborado por el equipo directivo, segtin las directrices del Consejo Escolar,
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a cuya aprobacién serd sometido, y recogerd las propuestas del Claustro, de

los equipos de ciclo y de los representantes de los padres de alumnos.

Dichas actividades serdn organizadas y realizadas por los equipos de
ciclo y coordinadas por el Jefe de estudios sin perjuicio de lo establecido en
los puntos siguientes de estas Instrucciones.

Los principales beneficiarios de las Actividades Complementarias son nuestros alumnos y
alumnas, que tendran actividades con las que completar su formacion.

Son un espacio educativo para participar, crear y compartir vivencias con otros
miembros de la comunidad escolar y de relacion con el entorno en el que se desenvuelven.
Permitiéndoles también, experimentar nuevas posibilidades educativas, conocer y valorar el
patrimonio histérico, artistico, natural e industrial de nuestra Comunidad Autonoma o de otras
comunidades cercanas.

Propuesta de actividades complementarias. Curso 2023-24

( Fechas

Celebraciones

Participantes

Responsables

24 de Octubre

Dia Internacional d la Biblioteca

Por cursos

Todo el centro

28 de Octubre

This is Halloween!

Infantil y Primaria

Especialistas de inglés

18 de Noviembre

Dia de los Derechos de la Infancia

Infantil y Primaria

Tutores

in embre

Castanada

Infantil y Primaria

Tutores/ especialistas.

25 de Noviembre

Dia Internacional de la eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

Infantil y Primaria

Tutores/especialistas

9 de noviembre

Vive la dehesa

3°y 4° primaria

Tutores

5 de Diciembre

Dia de la Constitucion Espanola

Infantil y Primaria

Tutores

22 de Diciembre

Cine en Navidad

Infantil y Primaria

Tutores/especialistas

30 de enero Dia escolar de Paz y la No Infantil y Primaria Tutores/especialistas
violencia

febrero Operacion bocata Por cursos Todo el centro
febrero Mercadillo solidario Por cursos Todo el centro

9 de febrero Carnaval Por cursos Todo el centro

A lo largo del CRIE Berlanga de Duero . Soria 5° primaria Tutores

Curso

A lo largo del CRIE Berlanga de Duero. Soria 62 primaria Tutores

curso
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8 de marzo

Dia internacional de la mujer

Infantil y Primaria

Tutores/especialistas

20-21-22 marzo | Semana cultural Por cursos Todo el centro

22 de marzo Easter Egg Hunt Por cursos Todo el centro

19 de abril Dia de la Comunidad Auténoma Infantil y Primaria Tutores
y Dia del libro

abril/mayo Educacion Fisica en la calle Por cursos Todo el centro

26 de abril Planetario y Museo del Prado 3° ciclo Tutores
Madrid

23 mayo Valle de los seis sentidos 1°y 2° primaria Tutoras.

30 mayo Parque aventuras Yael equipe Infantil Tutores/especialistas
San Miguel de Valero

15 de mayo Dia de la Familia Infantil y Primaria Tutores/especialistas

Por determinar

Excursion Parque de aventura
Valle del Jerte

3%y 4° Primaria

Tutores/especialistas

mayo

ReliCat Games

5° y 6° primaria

Profesora de
Religion/familias

Proyecto Ciudad de los Nifios

22 de junio Fin de curso Por cursos Todo el centro
A lo largo del Fundacion “Salamanca ciudad de Infantil y Primaria Todo el centro
curso Saberes”

Por determinar

Convivencia deportiva intercentros

Primaria

Tutores/especialistas

Por determinar

Carrera solidaria

Infantil y Primaria

Ttutores/especialistas

e Concursos de dibujo y pintura
e Proyectos online
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2.34. Programa de actividades de formacién permanente del profesorado.

Por parte del coordinador de formacion, calidad e innovacion en el centro:

CEIP ISABEL REINA DE CASTILLA

e Seinformara al equipo docente del centro mediante correo electronico de las novedades y
cursos de formacion que ofrece el CFIE.

o Se expondré por escrito en el tablon de anuncios existente en la sala de profesores, aquella
informacion de maxima importancia y/o urgencia.

o El equipo docente solicitara aquella o aquellas actividades y/o cursos de formacion que
sean de su interés para realizar una formacion de caracter individual.

El profesorado, de manera individual amplia su formacion:
e En el CFIE de Salamanca.

Otros organismos.

A través de la formacion online de la Consejeria de Educacion:
Los Centros de Recursos y Formacion del Profesorado
Plataformas: Smile and Learn, LeoCyL, Fiction Express...

El Ministerio de Educacion y Cultura.

2.35. Programa de Mejora del Exito Educativo. Plan de estudio y técnicas de aprendizaje.

EL CEIP Isabel Reina de Castilla valorara la participacion en dicho programa, teniendo en cuenta
la normativa correspondiente.

Relativas a la imparticion de clases extraordinarias de LCL, MAT e ING fuera del periodo lectivo,
que se desarrollaran durante el mes de julio, dirigidas al alumnado de 6° curso de Educacion
Primaria y de 4° curso de ESO.

2.36. Plan de prevencién del absentismo escolar (abandono escolar temprano). Control de

ausencias.

Los destinatarios del presente plan son aquellos alumnos y alumnas que manifiestan anomalias
en la asistencia a clase. Estas anomalias suponen la falta injustificada de asistencia al centro,

a juicio del tutor/a.

inmediato.

*Si la ausencia/s tienen adecuada justificacion y no
hay reincidencia, se pasara conocimiento a la familia
segin el procedimiento ordinario previsto por el
centro.

INTERVENCION PROCEDIMIENTO TEMPORALIZACION
Intervencion del *Cuando se produce una situacion de asistencia | Durante todo el
tutor irregular, el tutor debe tener un conocimiento | curso

Intervencion con la
familia

*Si la asistencia irregular no esta justificada, el tutor
debe informar a la familia, asegurandose de que esta
informacion llega a sus destinatarios y demandando
que la familia contribuya a la solucion del problema.

Semanalmente

Intervencion de jefe
de estudios
y el Equipo
Orientacion

de

*Si el alumno/a tiene 4 faltas al mes no justificadas,
el tutor debe reiterar su informacion a la familia y
poner en conocimiento del Jefe de estudios.

*Es importante contar con el asesoramiento del
EOEP, pudiéndose ver la conveniencia de llevar a
cabo alguna intervencion.

*Se envia la relacion mensual de alumnado absentista
del Centro a la D. P. de Educacion.

Durante el 1° mes a
partir del hecho
causante
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*Y por cada alumno absentista una ficha de control.

Intervencion de la
Direccion Provincial
de Educacion

Recibe a principios de cada mes la relacion de
alumnado absentista de cada centro escolar y los
informes individuales en los que va a intervenir la
Comision.

*Una vez analizados los casos, determina en cuales
procede una intervencion directa, e informa al Area
de Inspeccion.

*Pudiéndose iniciar expediente al alumno por
Absentismo Escolar.

Durante el 2° mes
a partir del hecho
causante

Intervencion de la
Comision de
absentismo

*Se reline la Comision de absentismo escolar, (a nivel
provincial o local) para analizar los casos
presentados, se determinan las acciones oportunas
por cada una de las instancias integrantes de la
Comision.

*Se seleccionan los casos que proceda para informar
a Fiscalia de Menores.

Durante el 3er mes
a partir del hecho
causante

Intervencion de la
Fiscalia de Menores

* Fiscalia de Menores recibe los casos y determina las
medidas que procedan legalmente para preservar el
derecho ineludible del alumno a la educacion.

Dentro del curso
escolar

En cualquier
momento
del proceso

*Actuacion de la POLICIA MUNICIPAL:
Interviene con los menores, en edad de escolaridad
obligatoria (6 a 16 afos), vistos en horario escolar

Dentro del curso
escolar

fuera del recinto del centro.

Los acompaia a la instancia responsable del alumno
en ese momento (centro escolar o domicilio
familiar).

2.37. Programa RELEO PLUS

Por Orden EDU/150/2017, de 3 de marzo, entramos a formar parte del Banco de libros texto
de Castilla y Ledn y se establece el Programa de gratuidad de libros de texto «RELEO PLUS» y
las bases reguladoras de las ayudas en él incluidas.

DECRETO 3/2019, de 21 de febrero, por el que se crea el Banco de libros de texto y material
curricular de Castilla y Ledn y se establece el Programa de gratuidad de libros de texto «Releo
Plus».

ORDEN EDU/167/2019, de 26 de febrero, por la que se regula la participacion en el Programa
de gratuidad de libros de texto «RELEO PLUS» y se establecen las bases reguladoras de las
ayudas en él incluidas.

ORDEN EDU/49/2020, de 22 de enero, por la que se modifica la Orden EDU/167/2019, de 26
de febrero, por la que se regula la participacion en el programa de gratuidad de libros de texto
«RELEO PLUS» y se establecen las bases reguladoras de las ayudas en él incluidas.

ORDEN EDU/55/2021, de 20 de enero, por la que se convoca la participacion en el programa
de gratuidad de libros de texto «RELEO PLUS» y las ayudas en €l contenidas, cofinanciadas por
el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, para el curso escolar 2021/2022. Fecha

BOCyL: 29/01/2021

Tipos de ayudas

1. El alumnado beneficiario con derecho al uso gratuito de libros de texto acudira en primer

lugar al banco de libros de texto ubicado en el centro en el que estudie, o en el centro

publico al que esté adscrito el centro privado no sostenido con fondos publicos al que
asista, teniendo la entrega de estos libros la consideracion de ayuda en especie.
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2. En el caso de que el banco de libros de texto y material curricular ubicado en el centro
no dispusiera de las existencias necesarias para atender las solicitudes de los
beneficiarios, se les concedera una ayuda dineraria que se correspondera con el importe
de la adquisicion de los libros necesarios, con el siguiente limite:

1. Doscientos ochenta euros (280 €) para financiar la adquisicion de libros de texto de
educacion primaria.

Asignacion y entrega de libros del Banco de libros de texto de Castilla y Ledn

La asignacion definitiva de los libros y su entrega al alumnado beneficiario del Programa de
gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS" tendra lugar:

Del 1 al 10 de septiembre de 2023 para los alumnos de educacion primaria.

En el caso de que una vez cubiertas las necesidades de los beneficiarios continuaran existiendo
libros de texto en el Banco de libros de texto de Castilla y Ledn, se procedera a su entrega al
alumnado solicitante que no hubiera resultado beneficiario de ayuda en el Programa de
gratuidad de libros de texto "RELEO PLUS", en funcion de su nivel de renta.

Las familias que reciban libros del banco de libros del centro deberan firmar el documento de
compromiso que les entregara el centro docente.

1. Justificacion de la ayuda: del 1 al 30 de septiembre de 2023.

2. Listados de subsanacion de la justificacion: primeros de noviembre.

3. Subsanacion de la justificacion: 10 dias a partir del siguiente a la publicacion de los
listados.

4, Pago de las ayudas: diciembre 2023.

Mas informacion en Releo Plus (Portal de Educacion EDUCACYL)
https:liwww.educa.icvl.esles/becas-alumnadolproqrama-gratuidad-|ibros-texto-releo-
plus/programa-gratuidad-libros-texto-releo-plus-2021-2022/programa-gratuidad-libros-
texto-releo-plus-2021-2022

2.38. Proyecto educativo (o sus modificaciones)

El CEIP Isabel Reina de Castilla a lo largo de este curso considerara las propuestas realizadas
por el claustro de profesores y el Consejo Escolar, de acuerdo con las caracteristicas del entorno
escolar y las necesidades educativas del alumnado.

Recogera los objetivos y las prioridades de actuacion, con la participacion de todos los sectores
de la comunidad educativa.

Esta abierto a revisiones permanentes, en el que se plasme el modelo educativo que vamos
construyendo.

Se mantendra actualizado con las modificaciones que en cada curso se introduzcan, se hara
plblico y se facilitara a las familias la informacion necesaria para fomentar la participacion de
la comunidad educativa, asi como, la implicacion y el compromiso en la mejora de la
convivencia y del rendimiento educativo del alumnado.

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA - (CRITERIOS E INDICADORES)

Es necesario realizar una evaluacion y supervision continua por parte del Equipo Directivo en
estrecha colaboracion con los coordinadores de etapa y cilclo, asi como del profesorado en
general. Por ello, establecemos tres momentos claves para llevarla a cabo:
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INICIAL: Se llevara a cabo en los meses de septiembre y octubre durante la elaboracion
de la misma, con implicacién de todo el profesorado, y posterior envio al servicio de inspeccion.

PROCESUAL: a lo largo del curso revisaremos las actividades realizadas, asi como los
objetivos y planes programados por si se detectara alguna deficiencia que fuera necesario
adaptar a las necesidades, inquietudes o caracteristicas de nuestro centro en general y de
nuestro alumnado en particular. Esta evaluacion, nos va a ir dando las pautas sobre aquellos
aspectos de la PGA en los que hemos de insistir, modificar o adaptar.

FINAL: Al finalizar el curso escolar, el claustro de profesores, el consejo escolar y el
equipo directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la programacion general anual de
centro en funcion de las competencias que tiene atribuidas cada uno de ellos. Las conclusiones
mas relevantes seran recogidas en la memoria final del curso.

4, OTROS ASPECTOS Y PLANES DEL CENTRO

4.1. Acuerdo Marco de Deberes Escolares

Nuestro Centro ha establecido unos criterios generales, consensuados y equilibrados, sobre los
deberes escolares del alumnado. Para llegar a este Acuerdo Marco se han desarrollado las

siguientes actuaciones:

* Se informd al profesorado de la “Guia para las buenas practicas en la ensefianza basica” en la
Comisiéon de Coordinacion Pedagogica y se da difusion a través de nuestra pagina web para que
sea conocida por toda la comunidad educativa.

* Informacion y recogida de sugerencias de las familias

* Reunién de los Equipos de ciclo y Educacion Infantil para recoger propuestas del profesorado.
* Exposicion de las propuestas en CCP.

* Presentacion del Acuerdo Marco sobre los Deberes al Claustro, que formara parte de la
propuesta curricular y las programaciones didacticas.

* Difusion a la comunidad educativa.

Este documento sirve de referencia a todo el profesorado para fijar los deberes escolares de

los alumnos.

Criterios dentro del Acuerdo Marco de Deberes Escolares del centro:

o Respetar las diferencias individuales y el nivel de madurez de cada nifo y nina.

o El alumnado utilizara la agenda escolar para anotar las tareas. De este modo, las
familias estaran informadas de los deberes que tienen que realizar sus hijos.

o Adaptar las tareas en funcién de las circunstancias del grupo, la programacion y otras
actividades extraescolares y complementarias.

o Asignar tareas de forma planificada y coordinada para evitar la improvisacion, la rutina
y la sobrecarga.

e Graduar las tareas en extension y dificultad para evitar el tiempo desproporcionado.

e Buscar tareas motivadoras para el alumnado.
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4.2. Proyecto Ciudad de los Nifios (Ayuntamiento de Carbajosa) Online

El objetivo de ensefar a los adultos a escuchar y estos de comprometerse con los mas pequefios
a disefar una ciudad desde los ojos del nifio.

La Ciudad de los Nifios es una forma de entender la ciudad, en la que el nifio es el nuevo
parametro y garantia de que esta nueva ciudad es de todos. Se pretende su implicacion en el
pueblo, proponiendo, influyendo y siendo actores protagonistas de la vida social de Carbajosa.

La vision y las ideas de los chicos y chicas de Carbajosa han enriquecido la vida y potenciado la
participacién de toda la poblacion, sirviendo como muestra de ello todas las acciones,
campanas y actividades que se han realizado durante este tiempo.

Todo ello se consigue investigando y conociendo la realidad del municipio, de tal modo que
ayude a cada uno a tener una idea objetiva del pasado, presente y futuro del pueblo,
trabajando de manera activa sobre diferentes temas que nacen de sus propios intereses.

Conocen el entorno mas inmediato que es su pueblo, aplicando los conocimientos teoricos-
practicos propios de su nivel de una manera activa y participativa. Esta manera de trabajar ha
demostrado en estos arios que:

Ayuda a aprender de otra manera

Ensena a pensar

Se aprende a ponerse en la posicion del otro

Ensefna a resolver conflictos, a respetar y a convivir de una manera mas solidaria

Las actividades del programa Ciudad de los Nifios, se realizan siempre en la escuela en horario
lectivo, con contenidos tematicos mensuales en las materias de lengua, educacion fisica y
religion. Esta dirigido a alumnos de 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria, y este curso se amplia a 1°y 2°
de Primaria.

Bloques metodoldgicos:

Con ojos de nifo

Accién didactica por el pueblo para conocer la realidad y el entorno mas cercano. Aprenden a
ser criticos, observadores y activos ante lo que pasa a nuestro alrededor. El objetivo final es
poder cambiar la realidad desde la perspectiva infantil.

Menuda voz

Es un programa de radio que se desarrolla en la hora de lengua. Su objetivo es mejorar la
expresion oral y escrita y conocer el ambito mas cercano a traves de sus protagonistas. Se
entrevista a colectivos, profesores, vecinos, familiares y personalidades del entorno.

Asamblea

Se aprende a dialogar, valorando ideas diferentes, respetando turnos de palabra y favoreciendo
el bien comin. Proponen sus mejoras para el municipio y mediante representantes las llevan al
Consejo de nifios que se retnen tres veces al afo con el alcalde.

4.3. Plataforma de recursos educativos Smile and Learn

La Consejeria de Educacion, en colaboracion con la editorial digital Smile and Learn, nos ha
ofrecido de nuevo este curso, la posibilidad de seguir incorporando esta plataforma de apps
educativas en las etapas de Infantil y Primaria.

Con este proyecto, se integran las Tecnologias Educativas en el centro, mejorando el proceso
de ensefanza-aprendizaje del alumnado a través de esta herramienta didactica multi-
dispositivo con mas de 3.500 actividades, organizadas en juegos, videos y cuentos interactivos.
Los alumnos de 3 a 12 afos podran reforzar el aprendizaje en matematicas, lenguaje,
emociones, ciencia, arte o idiomas.
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Tiene un sistema de inteligencia artificial que permite adaptar el aprendizaje al ritmo de cada
escolar. Favorece la inclusion de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, ya
que ofrece distintos niveles de dificultad y ejercicios acordes a la edad del estudiante.

Un buscador de contenidos por temas.

Recomendaciones de contenidos en el interior de los mundos.
Rutas de aprendizaje con descripcion de la fecha de duracion.
Nueva categorizacion en https://library.smileandlearn.net/

4.4. Proyecto de lectura y escritura creativa: Fiction Express para 52 y/6 62 de primaria.

Se realizaran jornadas de formacion on-line. Es una plataforma de libros que se publican
semanalmente y ofrecen a los lectores la posibilidad de interactuar con el autor en la historia
a través de una plataforma de votaciones para decidir como sigue la historia y de un foro con
el autor para aportar mas ideas.

Los profesores podran medir el progreso de todos los alumnos. Con esta herramienta se busca
desarrollar el habito lector a través de su participacion en la creacion de libros.

Cada trimestre, aproximadamente, se crean tres libros en castellano y tres en inglés de tres
niveles o “edades” diferentes (en un mismo grupo se pueden trabajar diferentes libros en
funcion del nivel e intereses de los alumnos) y se puede compaginar tanto los de castellano
como los de inglés (no hay que elegir uno u otro).

Cada libro se compone de 5 capitulos; cada viernes se publica un capitulo (el primero empezo
el 18 de septiembre) y se abre un tiempo para que se lea y se vote uno de los tres posibles
argumentos para continuar con el mismo; el argumento mas votado sera con el que se continte
el libro. Se abre un chat para hablar y comentar con el autor. Hay actividades, quiz, ejercicios
de comprension, sistema de medicion de tiempos de lectura...

4.5. Biblioteca digital escolar LeoCyL https://leocyl.educa.jcyl.es/

LeoCYL es la biblioteca escolar digital desarrollada por la Consejeria de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn en colaboracion con ODILO.

Dispone de:

e Plataforma para el préstamo y descarga de recursos en distintos formatos (e-book,
audiolibro, audio, video, prensa, revistas digitales...), en distintos idiomas (espanol,
inglés, francés, aleman...) y para toda la comunidad educativa (alumnado, profesorado y
familias).

e Club de lectura digital

4.6. Proyecto Plastico-Tecnolégico.

Esta area de conocimiento va a permitir la adquisicion de determinadas competencias
esenciales para el alumnado, que ademas servira para reforzar y desarrollar otras habilidades
de utilidad para el resto de contenidos curriculares.

Permite desarrollar la capacidad de expresion y percepcion y el sentido estético, favorece la
creatividad y la capacidad de analisis y fortalece la memoria visual y el poder de observacion,
entre otros aspectos. Su aprendizaje tiene como objetivo introducir al alumno en otro tipo de
lenguaje (artistico), diferente al habitual, y ensefarle tanto a interpretarlo como a expresarlo
por diferentes medios.

Con las tecnologias se propicia, ademas, el desarrollo de recursos diferentes y originales, para
que el alumnado trabaje el area plastica desde una nueva perspectiva:
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o Permiten visualizar numerosas producciones artisticas (pintura, escultura, fotografia, cine,
etc.).

o Incorpora nuevas herramientas (software) que complementan a las tradicionales en el proceso
de creacion artistica.

o Facilita el acceso a las ideas y propuestas innovadoras de otros docentes y alumnos, explicadas
paso a paso, y permite compartir las propias con el resto de la comunidad educativa.

o Ayudan a la adquisicién de nuevas competencias digitales de utilidad para su aplicacion en
otras areas de conocimiento.

4,7. Participacion con el Programa de evaluacion e intervencion en dificultades de
lectoescritura (UADLE) -Universidad de Psicologia de Salamanca, en colaboracién con
Diputacién.

Participaremos en cursos anteriores y lo seguiremos haciendo este curso con la Universidad de
Salamanca, en el desarrollo de programas de evaluacion e intervencion, asesoramiento de
familias, colaboracion con maestros y orientadores en el area de las dificultades de aprendizaje
e investigacion en el campo del aprendizaje de la lectura y sus dificultades, bajo la coordinacion
de la Dra. Mercedes |. Rueda.

El programa desarrollado por la UADLE es de caracter gratuito para los colegios de la provincia
de Salamanca y para las familias de escolares con dificultades especificas en el aprendizaje de
la lectura (disléxicos o con sospecha).

Y se propone gracias al apoyo y ayuda de la Universidad de Salamanca, Diputacion de Salamanca
y la colaboracién de la Fundacion Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes.

4,8. Proyecto ReliCat Games

Coordinado por la profesora de religién del centro. Consiste en juegos olimpicos de la
asignatura de Religion, en donde el alumnado demuestra sus conocimientos en esta materia.
Tiene ambito nacional e incluso internacional. Mas de 15.000 alumnos y mas de 300 centros han
participado en las Gltimas ediciones. Coordina la profesora de religion del centro.

Certifico que la presente Programacion General Anual ha sido informada y evaluada por el
Claustro de Profesores del 10 de Octubre de 2023, e informado el Consejo Escolar con fecha 11
de Octubre de 2023.

En Carbajosa de la Sagrada a 11 de Octubre de 2023

EL DIRECTOR DEL CENTRO

Fi rmado por BALTASAR
Fdo.: Baltasar Alonso Huerga ~ ALONSO HUERGA. DN

456826578

10/ 10/ 2023
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