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1.- NORMATIVA GENERAL

ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia
en los centros docentes de Castilla 'y Leon.

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direcciébn General de
Planificacion y Ordenacién Educativa, por la que se desarrollan determinados
aspectos de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castillay Leon.

LOE (Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo) y en el Real Decreto 1190/2012,
de 3 de agosto, por el que se modifican el Real Decreto 1513/2006 de 7 de
diciembre y se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

DECRETO 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio para
la Convivencia Escolar de Castilla 'y Ledn.
http://www.educa.jcyl.es/convivencia/es/informacion-especifica/observatorio

DECRETO 51/2007 de 17 de Mayo de 2007, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos, la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla 'y Leon.

RESOLUCION de 7 de mayo, de la Direccion General de coordinacion,
Inspeccion y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del
coordinador de convivencia en centros docentes de Castilla y Ledn a partir
del curso 2007/2008.

ORDEN EDU 1921/2007 de 27 de Noviembre de 2007, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la
Convivencia en los centros educativos de Castillay Ledn.

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Ledn —
BOCyL del 13 de junio de 2014, que establece en su articulo 11 que el
contenido del proyecto educativo, determinado por la consejeria competente
en materia de educacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluyendo, al menos:

a) La propuesta curricular del centro.

b) La propuesta organizativa del centro, que incorporard las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

c) El reglamento de régimen interior y el plan de convivencia.

d) Planes educativos especificos y, en su caso, el proyecto de autonomia cuya
implantacion requerira la autorizacion administrativa.


http://www.educa.jcyl.es/convivencia/es/informacion-especifica/observatorio
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2.- EL CENTRO Y SU ENTORNO

Carbajosa de la Sagrada es el municipio de la provincia salmantina que mas
ha visto incrementada su poblacion en los dltimos afios. En la actualidad cuenta con
casi 6.947 habitantes, dedicados en su mayoria al sector servicios y a la industria en
Salamanca o en poligonos adyacentes, y en menor medida a la ganaderia y la
agricultura.

Es una poblacion joven, en la que predominan los nifios y adolescentes. El
nivel econdmico va desde el medio-bajo hasta el alto. Algunas familias presentan
problemas econémicos debido a la crisis, viendose afectado el aspecto educativo.

El ndcleo de poblacién de Carbajosa de la Sagrada cuenta con una estructura
urbanistica nada uniforme, ya que en él se pueden observar distintos tipos de
construccion: algunas casas de planta baja, que nos recuerdan el origen del pueblo,
bloques de nueva construccion y chalets que forman las urbanizaciones del
municipio.

El pueblo dispone de una farmacia, supermercados, entidades bancarias,
tiendas, bares, restaurantes. En estos Ultimos afios se han instalado dentro del
término o en zonas limitrofes varias zonas comerciales: el hipermercado E. Leclerc,
el Centro Comercial “El Tormes”, Capuchinos...

Un Aula de Cultura, una Biblioteca Municipal y un Complejo Deportivo
Municipal. Otros servicios con los que cuenta son: un Centro de Salud dependiente
del SaCyl; una farmacia, Policia Local, una Oficina de Correos; una parada de taxis;
linea regular de autobuses con Salamanca; recogida diaria de basuras; etc.

El Ayuntamiento cuenta con una biblioteca publica Municipal, en donde hay
una seccion infantil con actividades muy variadas. La casa de la cultura oferta
actividades como bailes de saldn, corte y confeccion, dibujo artistico, taller de
alfareria, taller de gastronomia...

Existe el Centro Joven de Carbajosa de la Sagrada, un lugar de encuentro
para jovenes a partir de 14 afos, donde disponen de material ladico y educativo,
ordenadores para realizar trabajos y conectarte a Internet.

El municipio cuenta con tres colegios de Educacion Infantil y Primaria: el CEIP
Pablo Picasso, el CEIP La Laderay el CEIP Isabel Reina de Castilla. Los tres ofertan
en la actualidad jornada uUnica de mafiana, Servicio de Comedor, el Programa
"Madrugadores” y actividades extraescolares de 4 a 6 de la tarde.

También podemos encontrar diferentes tipos de asociaciones que constituyen
el tejido asociativo de la localidad: el AMPA de los centros educativos; de
empresarios, sociales y juveniles, deportivas; majorettes, tercera edad, alguna
urbanizacién etc...

Conviven en el centro alumnado de un ambiente familiar normalizado, con
alumnado cuyas familias presentan carencias sociales -familiares, algunas son
minorias étnicas.
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3.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

El CEIP Isabel Reina de Castilla comenzé a funcionar el 1 de septiembre de
2014. Es el ultimo colegio creado en la localidad, en el que se imparten las etapas
de Educacion Infantil y Educacion Primaria, organizadas en 10 unidades: tres para
Educacion Infantil y 7 para Educacion Primaria.

Ofrecemos el Programa de Madrugadores, Servicio de Comedor, Servicio de
Transporte y la Jornada Continua. Las actividades lectivas se desarrollan de 9:00 a
14:00 h.

El claustro de profesores esta integrado por una plantilla de 18 profesores/as:
4 de Educacién Infantil, 7 de Educacion Primaria 'y 7 especialistas: 2 de Inglés, 1 de
Educacion Fisica, 1 de Musica, compartida con EL CEIP la Ladera; 1 de Pedagogia
Terapéutica, 1 Audicion y Lenguaje (también compartidos con el CEIP la Laderay 1
de Religién (compartida con el CEIP Juan del Encina).

Una fisioterapeuta que atiende al alumnado en nuestro centro tres dias a la
semana.

El Colegio también cuenta con el apoyo del Equipo de Orientacion Educativa
y Psicopedagogia, integrado por una psicopedagoga que acude al centro los jueves
de cada mes y una trabajadora social que acude cada quince dias.

Nos encontramos a las afueras del municipio, en el antiguo Camino de
Arapiles. En un edificio moderno, funcional y luminoso con dos plantas que se
comunican por una escalera con dos puntos de accesos, con ascensor. Existen
aseos para alumnos y alumnas en la planta baja, en la primera planta, en el gimnasio,
en las aulas de Infantil y para el profesorado.

Una zona administrativa, una sala para el profesorado, dos salas multiusos
para el Servicio de Madrugadores y para Educacion Infantil con una zona para
psicomotricidad; una biblioteca, 10 aulas: 3 de E. Infantil y 6 de E. Primaria, un aula
de informatica, un aula de idiomas, 2 aulas para pedagogia terapéutica / audicién y
lenguaje, un gimnasio y un comedor.

En el exterior, un patio con una pista polideportiva y porche, un patio con
parque infantil, una zona de servicio exterior privado y varias zonas donde almacenar
material diverso.

Dentro de las directrices educativas del centro destacamos la importancia de
la atencion a la diversidad promoviendo el pluralismo, la coeducacion y los valores
democraticos, por medio de una metodologia activa y participativa que fomenta
aprendizajes significativos en donde se promueve una organizacion flexible de los
recursos personales y materiales en la atencién a las diferentes necesidades
educativas.
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Para garantizar que la respuesta educativa atienda a las necesidades reales
de una sociedad en constante cambio y evolucion, el centro resalta la importancia de
la evaluacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje. Destaca el fomento por el
conocimiento y cuidado del ambiente y el entorno socio-cultural, asi como la
utilizacion de las nuevas tecnologias fomentando la participacion de toda la
comunidad educativa.

Se concede una atencién especial a la colaboracion con las familias. Los
padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se
lleve a cabo de forma adecuada. (Decreto 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de
junio de 2014).

Potenciamos una metodologia innovadora, que promueva el afan
investigador, que utilice las nuevas tecnologias y participativa en los diversos
proyectos y planes del centro:

e Plan de Lectura: fomentando el habito lector desde todas las areas y todos los
niveles y desarrollando la compresion lectora del modo méas arménico y eficaz
posible y en relacion directa con dindmicas de dinamizacion de la Biblioteca del
Centro.

e Plan de Acogida: actuaciones planificadas que el centro pone en marcha para
facilitar la adaptacion de los alumnos que se incorporan de nuevo al centro y
propiciar su adecuada integraciéon en el nuevo ambito escolar.

e Plan de Atencion ala diversidad: El objetivo de este plan es compensar con las
medidas educativas a nuestro alcance las carencias derivadas de situaciones
personales, sociales y culturales desfavorecidas y garantizar una respuesta
educativa de acuerdo a la diversidad existente referente a necesidades, intereses
y diferencias culturales y sociales de los alumnos. Pretende prevenir y resolver
aspectos relacionados con la diversidad del alumnado, evitando problemas de
exclusion social, discriminacion e inadaptacion.

e Proyecto de Jornada Continua: El centro tiene en este momento la Jornada
Continua, fomentando mas tiempo para el estudio, el ocio activo, el descanso,
para compartir en familia, favoreciendo asi una formacion integral del alumnado a
través de las actividades extraescolares.

Plan de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion:
Implementacién de las TIC en el aula, encaminadas a potenciar la utilizacion de
las nuevas tecnologias como una herramienta dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de forma presencial u online; desarrollando en el alumnado aquellas
competencias clave necesarias para que utilicen las TIC de la forma mas
adecuada y segura; siendo una parte mas de nuestro Proyecto Educativo.

¢ Plan de digitalizacion curso 2023-24

Tiene en cuenta las medidas de caracter educativo, las herramientas de
comunicacion entre centros, alumnado y familias, la formacion especifica del
profesorado y al alumnado en este escenario.
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ACTIVIDADES QUE FOMENTAN UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

Fechas

28 de Octubre

18 de Noviembre

25 de Noviembre

5 de Diciembre

22 de Diciembre

30 de Enero

8 de Marzo

21 de Abril

15 de Mayo

22 de junio

Celebraciones

This is Halloween!

Dia de los Derechos de la
Infancia

Dia Internacional de la

eliminacion de la Violencia
contra la Mujer

Dia de la Constitucion
Espanola

Cine en Navidad

Dia escolar de Paz y la No
violencia

Dia internacional de la mujer

trabajadora

Dia de la Comunidad
Autonoma y Dia del libro

Dia de la Familia

Fin de curso

Otras actividades complementarias:

« Concursos de dibujo y pintura
« Proyectos online

CEIP Isabel Reina de Castilla

Como se Participantes

celebra

Por cursos

Por cursos

Por cursos

Por cursos

Por cursos

Por cursos

Por cursos

Por cursos

Por cursos

Por cursos

Todo el centro

Todo el centro

Todo el centro

Todo el centro

Todo el centro

Todo el centro

Todo el centro

Todo el centro

Todo el centro

Todo el centro

Responsables

Especialistas de inglés

Tutores

Especialistas/tutores

Tutores/especialistas

Tutores/especialistas

Tutores/especialistas

Tutores/especialistas

Tutores/especialista

Tutores

Tutores/especialista

Normas de obligado cumplimiento para el alumnado en las Actividades
Complementarias.

1.- Para que la visita o el viaje cumpla los objetivos previstos, sea positivo para todos 'y
evite accidentes o cualquier tipo de desgracias, es necesario cumplir unas normas
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como las siguientes:

a) Obedecer las érdenes y sugerencias del profesorado y del personal que
en ese momento tiene la responsabilidad.

b)Respetar a las personas y bienes ajenos.
c¢) No abandonar el grupo sin permiso del profesor responsable.

2.- El alumnado que no tenga un comportamiento correcto, en el centro o fuera de él,
en el desarrollo de actividades complementarias 0 extraescolares podra ser
sancionados con la pérdida del derecho a participar en este tipo de actividades.

4.- SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Los conflictos mas frecuentes del Centro son los siguientes:

e Faltas de puntualidad de algunos alumnos y alumnas.
e Absentismo escolar de alumnado de minorias étnicas y compensacion
educativa.

¢ Interrupcién de las actividades lectivas por algunos de los padres o madres
en la hora de entrada de los alumnos/as (sobre todo cuando llegan a
deshora).

e Pequeias discusiones y peleas entre el alumnado.

e Insultos, falsas acusaciones entre comparfieros o comparieras.
e Deterioro no grave del material y edificio.

e Faltas de respeto al profesorado

e Falta de respeto a los monitores del servicio de Comedor

e Discriminacion de algunos nifios o nifias.

e En algun caso maltrato verbal o fisico.

5.- RESPUESTA QUE EL CENTRO DA A ESTAS SITUACIONES

Estas incidencias se resuelven en el momento y de inmediato por parte de los
tutores/as y el profesorado implicado. Respondemos a los casos de conflictividad, en
un primer momento,
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empleando el didlogo e incorporando habilidades comunicativas,
posteriormente se realiza un seguimiento y si es necesario se lleva a cabo una
modificacion de conducta, con refuerzos positivos.

Cuando la gravedad de las mismas llega a considerarse falta, se aplica el

Reglamento de Régimen Interior (RRI), las normas de convivencia del centro.

El profesorado estd totalmente sensibilizado con la resolucién de estos
conflictos. En cuanto a las familias, su respuesta, en general, es positiva, aunque a
veces se dan casos muy concretos, de no obtener la cooperacion que cabria esperar

0 sobre dimensionan conductas que pudieran resolverse en el entorno escolar.

6.- OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES PARA FAVORECER LA
CONVIVENCIA

6.1.- OBJETIVOS GENERALES
Este Plan de Convivencia tiene como objetivos generales:

1. Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razén de
raza, sexo, creencia o religion. Evitando desigualdades derivadas de factores

sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole.

2. Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la transmision de valores a sus
hijos e hijas para que favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la
sociedad; como en su participacion en las actividades del centro y su

colaboracion con el profesorado en la tarea educativa.
3. Priorizar la educacién en valores en los contenidos del curriculo.

4. Fomentar las actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la
convivencia entre el alumnado.

5. Prever una atencion especifica al alumnado que, por diversas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro
alumnado que padece sus consecuencias.

6. Desarrollar una coordinacion adecuada entre el equipo docente para que se
pueda dar una buena convivencia en el aula.
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7. Asegurar de que las normas de uso de dispositivos tecnologicos, o salas de

informatica, contemplen aspectos de respeto y convivencia.

6.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Mejorar la disciplina individual y colectiva de los alumnos y alumnas.

2. Garantizar el derecho a la educacion del alumnado vy la libertad de ensefianza del
profesorado, dentro del respeto a la Constitucion, al Reglamento de Régimen Interno,
al presente Plan de Convivencia y a las normas y objetivos que oportunamente se
establezca y sean aprobados por el Consejo Escolar.

3. Establecer comunicacion con las familias a través de: Tutorias, Equipo de

Orientacion y de la Asociacion de Padres y Madres.

4. Orientar al alumnado hacia el respeto mutuo, la tolerancia y la igualdad de

géneros, contribuyendo a educar en la convivencia.

5. Prepararles para que adquieran una actitud positiva frente a la vida y ser capaces

de solucionar los problemas que se le presenten.
6. Fomentar el espiritu comunitario y de solidaridad.

7. Inculcar la amabilidad, las buenas maneras y la correccién en el trato como hébitos

gue deben marcar nuestra conducta.

6.3.- ACTITUDES
Este Plan de Convivencia pretende favorecer entre los miembros de la Comunidad

Educativa valores de:

e Colaboracion

e Tolerancia

e Solidaridad

¢ Responsabilidad

¢ No violencia, dialogo

e Empatia, asertividad y resiliencia

7.- PROCEDIMIENTOS EN EL AULA

10



Plan de Convivencia CEIP Isabel Reina de Castilla

7.1 PRINCIPIOS DE ACTUACION COLECTIVA

La educacion es un hecho colectivo y su riqueza puede estar en esa variedad de
relaciones y aprendizajes mutuos. Nuestros principios de actuacion son los
siguientes:

1. Integrarse en la comunidad de la que forma parte el centro para acercar
realidades.

2. Actuar en equipo para evitar contradicciones y ofrecer un marco de actuacion
claro al alumnado y familias.

3. Establecer normas ligadas a derechos y deberes y homogeneizar las normas en
las aulas.

4. Basarse siempre en que los grupos son heterogéneos.
5. Promover y planificar actividades entre grupos diferentes (de edad,
caracteristicas).

6. Dar mas sentido al tiempo de trabajo en el centro, de forma que no so6lo supongan
una manera de adquirir conocimientos y experiencias, Sino que sean un continuo
aprendizaje de competencias basicas para el desenvolvimiento en la vida cotidiana.

7.2. PROCEDIENTOS EN EL AULA

Cuando hablamos de aula, estamos incluyendo todo lo que en ella ocurre y en ella
se proyecta y no solo la transmisién del contenido.

1. Adoptar una metodologia participativa en la que el alumnado sea protagonista.
2. Disefar actividades de diferentes tipos: comunes, de cooperacién etc.

3. Agrupar al alumnado utilizando diversos criterios siendo grupos equilibrados en
competencias y dificultades.

4. Crear el habito de oir y recoger todas las opiniones para tenerlas en cuenta.
5. Seleccionar contenidos que favorezcan la integracién y participacion.

6. Trabajar la empatia, los sentimientos, las emociones...

8.- ACTIVIDADES

8.1. ACTIVIDADES PREVENTIVAS VINCULADAS AL PLAN DE ACCION
TUTORIAL

A continuacién, se describen las actividades que se llevaran a cabo para alcanzar
los objetivos fijados anteriormente.

11
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PREVENIR

1. Favorecer el conocimiento y la integracion de todos los alumnos/as en el aula,
en el centro y en el sistema escolar.

2. Educar en el respeto de los derechos humanos.

3. Formar grupos heterogéneos.

4. Actuar de forma que se favorezca la integracion de todos los alumnos/as en
el grupo y en la comunidad educativa, independientemente de las diferencias
sociales, ideoldgicas, religiosas, culturales, de sexo, fisicas e intelectuales.

5. Favorecer valores de tolerancia, solidaridad y compromiso.

6. Repartir tareas en clase de manera que se atienda a la diversidad.

7. Impulsar actividades de cooperacion y responsabilidad.

8. Dar a conocer los derechos de los ciudadanos europeos, analizarlos y actuar
respecto a ellos.

9. Dar a conocer los derechos y deberes del alumnado a través del Triptico

informativo del colegio que se entrega al inicio de cada curso escolar a las
familias. Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos, Articulo 27. (Ver anexos)

e Cultivar la autoestima, la responsabilidad y la resolucién de conflictos

1.

2.

3.

Valorar las cualidades personales.
Definirse a si mismo.

Saber expresar emociones y sentimientos.
Actividades de relajacion

Desarrollar la empatia

Trabajo colaborativo

Resolucion de conflictos

Responsabilidad

Gestion de los estados de animo

10.Trabajar la comunicacion asertiva

12
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Orientar la intervencién de forma que favorezca cambios cognitivos,
afectivos y de comportamiento en el alumnado

1. Fomentar habilidades sociales a través de:

~ El analisis de modelos para favorecer el aprendizaje por observacion vy el
planteamiento de supuestos.

~ La oportunidad de practicar.
~ La evaluacion de la practica.

2. Otras actividades incluidas en el Plan de Accién Tutorial encaminadas a que
cada alumno/a se conozca a si mismo y a adquirir destrezas de superacion e
integracion social.

Educar en valores: educacién para la paz, moral y civica, para la vida en la
sociedad y para la convivencia, intercultural, coeducacion, ambiental

1. Debe ser una constante en cualquier actuacion llevada a cabo en el centro.
2. Através del curriculo de las diversas asignaturas.
3. Charlas, conferencias, exposiciones... centradas en alguno de estos temas.

4. Actividades en las que el medio ambiente sea el protagonista.
Desarrollar la democracia escolar

Elaboracién consensuada y activa de las normas de convivencia en el aula y del
centro escolar, a partir de la lectura y el analisis del RRI. Se hard mencién expresa
a la relacion entre comparfieros y compaferas.

~ Tomarlas como referencia al analizar el comportamiento de los alumnos/as
en el centro escolar.

Ensefiar a detectar y a resolver de forma pacifica los problemas que
conducen a la violencia y a situaciones sexistas, racistas, xenéfobas, de
intimidacién y acoso

1. Esforzarnos en integrar a los alumnos y alumnas que se aislan con facilidad.

2. Considerar el conflicto como algo natural, consustancial al ser humano y su
vida social y valorarlo como un aspecto que ayuda a mejorar.

3. Desarrollar alternativas no violentas para resolver conflictos, a través de la
comunicacion y la negociacion (habilidades de comunicacion, de relacion y
resolucién de conflictos).

4. Aplicar el didlogo como herramienta de resolucion de conflictos.
5. Favorecer la cooperacién entre todas las partes afectadas.
6. Ensefar a denunciar y a condenar todo tipo de violencia.
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e Fomentar la colaboracién entre escuelay familia

A través de reuniones colectivas e individuales:

1. Instarles a que se mantengan informados de las actuaciones de sus
hijos/as en el Centro.

2. Se informara a las familias sobre la mediacion y las actuaciones que
implica, tanto para resolver problemas como para comprender nuestras
actuaciones.

DETECTAR

Conocer larealidad del centro en cuanto a la convivencia. ldentificar los casos y
situaciones conflictivas, para tenerlos detectados y poder actuar. Con especial
atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

1. Ensefiar a los alumnos y alumnas a hablar, a perder el miedo.

2. Prestar atencion a lo que nos rodea, especialmente al tiempo de recreo que
es donde mas conflictos se detectan.

3. Pasar inmediatamente la informacion al tutor/a.

RESOLVER
A.- CONFLICTOS RESUELTOS POR LOS ALUMNOS
C_ua_ndo surgen conflictos, el alumnado ha de tratar de resolverlos siguiendo los
siguientes pasos:
e Exponer las causas
e Ponerse en el lugar del otro
e Tratar de exponer soluciones al problema
e Seleccionar entre los dos o el grupo la solucion mas adecuada
e Valorar los resultados
e Apoyo de los mediadores si fuese necesario
B.- CONFLICTOS RESUELTOS POR EL PROFESORADO
1. Cuando los conflictos no son resueltos por el profesorado, y segun determina

el RRI del centro, se informara al Equipo Directivo y se registrara cualquier
tipo de incidente, debidamente clasificado:

e Cadaincidente significativo ocurrido en el centro, serarecogido en
un parte de incidencias por aquella persona que esté presente, e
informara al tutor/a correspondiente. (VER ANEXOS).

e Los partes de incidencia seran registrados en Direccion. Cada parte de
incidencia se enviara a la familia y se devolveran firmados al
profesorado.
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e Los partes de incidencia tendrén vigencia trimestral.

e Cuando existen partes de incidencia, el alumnado quedara limitado para
participar en aquellas actividades complementarias y extraescolares que
realice el centro durante el periodo de vigencia. Se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

% Uno deincidencia: sancion propuesta por el profesorado implicado.

% Dos partes: reunion entre el equipo docente que imparte docencia
al alumno en cuestion y el coordinador de convivencia. Dicha reunion
sera coordinada por el tutor/a y en ella se estableceran las medidas
pedagdgicas y correctoras pertinentes que seran comunicadas al
Equipo Directivo.

s Tres partes: pasa a considerarse como conducta gravemente
perjudicial a la convivencia. Se llevaran a cabo una reunion a la que
asistird el tutor/a, profesor/a implicado, el equipo docente que
imparte docencia al alumno en cuestion, el coordinador de
convivencia y el Equipo Directivo. Se consensuaran y tomaran las
medidas correctoras adecuadas.

2. Las familias podran solicitar mas informacién al tutor/a del alumnado,
coordinador de convivencia o bien al Equipo Directivo.

Clasificacion del conflicto

En funcién del conocimiento de los hechos, el conflicto se clasificara, de acuerdo con
nuestro RRI en:

1.- Conductas inadecuadas de caracter leve
2.- Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
3.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

8.2. NORMAS DE CONVIVENCIA POR ETAPAS E INTERNIVELES

Dichas normas de convivencia tienen un caracter inclusivo, es decir, los cursos
superiores tendran que tener adquiridas las normas de los cursos inferiores.

8.2.1.- NORMAS DE CONVIVENCIA DE EDUCACION INFANTIL

1. Saludar al entrar y salir de la clase.

2. Respetar el turno de palabra.

3. Compartir los materiales y juguetes en cada actividad.
4. Cuidar los materiales comunes.

5. No pelearse en la fila.
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6. En los juegos espontaneos no excluir a ningiin compariero/a.

7. Pedir las cosas “por favor” y dar “las gracias”.

8. Recoger y ordenar los materiales y juguetes utilizados.

9. Respetar el trabajo del compafiero/a en las tareas colectivas e individuales.
10.Llamar a la puerta cuando el alumno/a esté fuera de clase.

11.Escuchar y prestar atencion a la persona que habla.

ACTUACIONES

1. Representacion de situaciones en las que el alumnado aprendan a respetar

el turno de palabra y hablar con un tono de voz adecuado.

2. Realizar actividades en las que tengan que compartir materiales y saber como

utilizarlos.
3. Nombrar encargados que revisaran la recogida de material.

4. Recordar como salir y entrar en la fila. Si algun nifio o nifia se pelea o empuja,

ese dia saldré el ultimo.
5. Fomentar actividades en las que todos participen en el mismo juego.

6. Mostrar modelos adecuados para que aprendan a dar las gracias y pedir por

favor las cosas.
7. Crear una rutina para que dejen los juguetes en su lugar.
8. Exponer los trabajos y comentar positivamente cada uno.

9. Corregir diferentes conductas: Si no llama a la puerta tendra que salir y llamar

para poder entrar.

10. Si no presta atencién a la persona que habla, no podra participar en el

didlogo o asamblea.

8.2.2.- NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL PRIMER CICLO

1. Asistir a clase con puntualidad y regularidad.
2. Acceder al aula, en orden, sin gritar.

3. Participar en las actividades de clase activamente, cada uno en la medida de sus

posibilidades.

4. Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad educativa:

profesorado, comparieros/as y familias.
5. Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro.

6. Respetar el clima de trabajo, sobre todo en cambios de clase y desplazamientos.

7. Asistir a clase bien aseado/a.
8. Evitar palabras y gestos que pueden ofender a otras personas.

9. Traer el material basico escolar (mochila, estuche con pinturas, lapiz y goma...)

10. Aprender a compartir el material.
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11. Recoger sus pertenencias y mantener su mesa ordenada.

ACTUACIONES

1. Dialogar con el alumno/a para que comprenda las consecuencias de su
actuacion.

2. Dialogar entre el alumnado para resolver el conflicto.

3. Aplicar una sancion -adaptada a la edad del discente- en el momento que
ocurre la incidencia: bajar al recreo sin participar en el juego por un tiempo y
supervisado por el profesorado, reponer el material estropeado o por mal uso del
mismo...

4. El alumnado debe tener sobre la mesa el material que indique el profesorado,
y guardar lo demas donde corresponda.

5. Estar en estrecho contacto con las familias.

8.2.3.- NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL SEGUNDO Y TERCER CICLO

Llegar con puntualidad al colegio y saludar al entrar y salir de clase.

2. Acceder al aula, en orden, sin gritar y por el lado de la pared de las aulas.

Respeto las instalaciones del centro; tanto el mobiliario, instalaciones y

dispositivos digitales deben conservarse y mantenerse limpias.

Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, hablo con buenos
modales y respeto sus opiniones, saludo siempre: jBuenos dias!, jBuenas tardes!,
pido las cosas por favor y doy las gracias.

4. Atender en clase y seguir las orientaciones del profesorado.

9.

Intento llevarme bien con mis comparferos y comparieras, y resuelvo mis conflictos
de forma pacifica o bien ayudado por un mediador.

Respeto los espacios de juego en el recreo.

Tratar a los compafieros y comparfieras con respeto no insultando ni poniendo
“‘motes” (agresidn verbal).

Resolver los conflictos con didlogo y no pelearse con los compafieros y
compairieras (clase, recreo y filas) (agresion fisica).

Utilizar en clase un tono de voz adecuado y respetar el turno de palabra.

10.Ser responsable del estudio y hacer las tareas en casa.

11.Cuidar las cosas comunes en el colegio y el material propio y el de los demas.

12.Cumplir las sanciones o tareas impuesta.

13.Debo respetar las normas de aula consensuadas entre todos:

1. Ir al bafio antes de bajar y después de subir del recreo.

2. No se puede comer en el patio. Se hara en el aula cuando lo indique el
profesorado.
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3. Se debe respetar el turno de palabra y para ello, levantamos la mano para
hablar.

ACTUACIONES

1. En caso de incumplimiento, hablar con el alumnado y ayudarle a reflexionar
sobre su comportamiento para que se dé cuenta de las consecuencias de su
actitud y los efectos que produce sobre los demas.

2. Si el incumplimiento es reiterado, comunicarselo al padre, madre o tutores
legales por escrito y hablar con ellos para solucionar la situacion.

3. Se aplicara una sanciéon adaptada a la edad del discente, en el momento que
ocurre la incidencia: bajar al recreo sin participar los juegos por un tiempo y
supervisado por el profesorado.

4. Se quedard a realizar alguna tarea al terminar su jornada escolar.
5. Arreglara o repondra el material estropeado por mal uso.

6. Poner en conocimiento de la Comision de Convivencia las diferentes
situaciones de comportamiento y absentismo que se den en el centro para tomar
las medidas disciplinarias adecuadas contempladas en el Plan de Convivencia
y/o RRI.

8.2.4.- ENTRADAS Y SALIDAS

Las subidas y bajadas de las clases deberan realizarse con el orden suficiente como
para no hacer peligrar la estabilidad del alumnado.

Se realizara por cursos, en fila, caminando por la derecha y, si se observa que el
grupo de alumnos y alumnas actie con el suficiente orden. En cada clase se
nombraran responsables de filas, que seran los encargados de velar, para que los
comparieros y compafieras se organicen.

8.3. ACTIVIDADES DE FORMACION PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Con el objetivo de fomentar la mejora de la Convivencia en nuestro centro y
teniendo en cuenta nuestra realidad educativa, hemos llevado a cabo un “Plan de
Formacion en Centros” organizado conjuntamente con el CFIE de Salamanca,
relacionado con la convivencia en el centro educativo. Trataremos en el futuro de
profundizar con esta formacion.

8.4.- TIPOS DE CONFLICTOS MAS FRECUENTES EN EL AMBITO ESCOLAR

1. Desafio a la autoridad del profesorado.
2. Agresiones fisicas al profesorado u otro personal del centro.

3. Disrupcion reiterada en el aula: falta de respeto hacia el profesorado o
compaineros/as, hablar a destiempo, levantarse sin pedir permiso.
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4. Acoso o intimidacién hacia otros comparieros/as (bullying).
5. Agresiones verbales, rifias, peleas entre alumnado.

6.
7
8

Destrozo o robo del material del centro y sus instalaciones.

. Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

Pequefias peleas en espacios comunes, insultos de tipo racista o sobre las

caracteristicas fisicas.

9

. Actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

10. Actos de indisciplina, incorreccion o desconsideracion hacia el profesorado u
otros miembros de la comunidad educativa.

11. Dafos causados en el material de otros miembros de la comunidad educativa.
12. Incumplimiento de las sanciones impuestas.
13. Amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

8.5. MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION

8.5.1.- Actuaciones inmediatas. Conductas inadecuadas de caracter leve

1. Amonestacién publica o privada.
2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

3. Suspension del derecho a permanecer en la actividad que se esté llevando a
cabo durante el tiempo que estime el profesor/a en dicha jornada escolar. En todo
momento dicho alumno/a seré vigilado por profesorado del centro.

4. Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro.

8.5.2.- Conductas contrarias a las normas de convivencia

Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Convivencia y jefe de Estudios.
1. Amonestacion privada o por escrito.

2. Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo de tres dias realizando
tareas propuestas bajo supervision del profesor/a implicado.

3. Realizacion de tareas educadoras para el alumno/a.

4. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro 0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa hasta un méximo de 5 dias lectivos.

5. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y alumnas y profesorado hasta
un maximo de 15 dias lectivos.

6. Determinacion del derecho a no participar en una o varias actividades del centro,
segun lo considere el tutor/a.
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8.5.3.- Conductas gravemente perjudiciales

Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Convivencia y/o jefe de Estudios
procediendo a aplicar el Reglamento de Régimen Interno.

1. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones,
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15.

2. Determinacion del derecho a no participar en las actividades complementarias del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30.

3. Solo en caso de que el alumno/a haya sido expedientado: Suspensién del
derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno/a un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

4. Cambio de centro.

9.- SELECCION DEL MEDIADOR DE CONVIVENCIA

En el caso de necesitar la intervencion de un mediador para resolver problemas entre
los miembros de la comunidad educativa, la seleccion de este se realizara teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

Mediacién en conflictos entre alumnado

Silos alumnos/as en conflicto no son capaces de resolver el problema, podran contar
con la ayuda de un alumno/a del 5° o 6° de Primaria, debidamente entrenado para
resolver los conflictos de forma pacifica, y si no se consigue resolver, se solicitara la
ayuda de un profesor/a elegido por ambos alumnos.

Mediacién en conflictos entre alumnado v profesorado

Si las partes en conflicto no consiguen llegar a acuerdos, solicitaran la ayuda del
responsable de convivencia u otro profesor/a que consideren ambas partes y que
actuara como mediador.

Mediaciéon en conflictos entre profesorado y familias

Se respetara el protocolo de actuacion recogido en el Reglamento de Régimen
Interno del centro:

Cuando un padre/madre tenga algun tipo de desacuerdo con un profesor/a actuara
de la siguiente manera en la medida de lo posible:

1°.- Hablara con el profesor/a implicado e intentara solucionar el problema. El Equipo
Directivo no recibira al padre/madre para hablar del tema si no esta presente el
profesor/a implicado/a.
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2°.- Si no se llega a un acuerdo y el profesor/a no es tutor/a, se concertara una
reunion en la que esté presente el tutor/a.

3.- Si las dos partes estan de acuerdo participara en la reunién el coordinador de

convivencia.

4.- Si persiste el desacuerdo se concertara reunion con el profesor/a implicado/a, el
padre/madre, el Director y el Jefe de Estudios.

5.- Si no hay acuerdo entre las partes el Equipo Directivo propondra una solucion.

Mediacién en conflictos entre profesorado

Si existen conflictos, el coordinador de convivencia intervendra como mediador y si
las partes lo consideran oportuno un miembro del Equipo Directivo.

10.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Aspectos evaluables

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de evaluaciéon

Grado de consecucion
de los objetivos
propuestos.

Equipo Directivo

Coordinador de
Convivencia

Comision de
Convivencia

Todo el curso

Conseguido
No conseguido
O En proceso

(M

Implicacion del
profesorado.

Equipo Directivo

o Conseguido

Coordinador de 0 No conseguido
Convivencia Todo el curso o En proceso
Comision de
Convivencia
Numero de alumnado Equipo Directivo
implicado en las a 100%
actividades realizadas. | Coordinador de | Todo el curso a Mas del 50%
Convivencia 0 Menos del 50%
a Otro
Comisién de
Convivencia
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Porcentaje de

Equipo Directivo

implicacion de las o Conseguido
familias en las Coordinador de 0 No conseguido
actividades. Convivencia Todo el curso o En proceso
Comision de
Convivencia
Método de difusion de | Equipo Directivo
procedimientos o Conseguido
para resolver conflictos. | Coordinador de o No conseguido
Convivencia Todo el curso 0 En proceso
Comisién de
Convivencia
Numero de partes | Equipo Directivo
incidencia y 0 Mayor nimero
valoracion respecto a Coordinador de O Igual nimero
curso anterior. Convivencia Todo el curso Q Menor nimero
Comisién de
Convivencia
Numero de Equipo Directivo
conflictos resueltos Q Mayor numero
con ayuda de Coordinador de O Igual nimero
un mediador. Convivencia 0 Menor nimero
Todo el curso
Comision de
Convivencia
Contribucion del centro | Equipo Directivo
a la educaciéon en 0 Conseguido
valores. Coordinador de U No conseguido
Convivencia Todo el curso Q En proceso
Comision de
Convivencia
Contribucion a la mejora | Equipo Directivo
clima de centro. U Conseguido
Coordinador de | Todo el curso U No conseguido
Convivencia U En proceso
Comisién de
Convivencia

1. PROCEDIMIENTO Y TEMPORALIZACION

22




Plan de Convivencia CEIP Isabel Reina de Castilla

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia quedaran
reflejados en la Memoria Anual del centro, para ello se llevara un registro anual de
los siguientes aspectos:

1. Puntualmente: después de cada actividad desarrollada para favorecer la
convivencia de las familias con el centro, se realizar4 una evaluacion.

2. Registro de partes de incidencia.

3. Trimestralmente: se recogera las incidencias en cada aula por escrito, y se
entregara a la Comision de Convivencia, que elaborara un documento con todas
las situaciones producidas a lo largo del curso.

4. Trimestralmente la Comision de Convivencia del Consejo Escolar emitira un
informe en el que debe recoger las incidencias producidas en este periodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

5. Anualmente y puntualmente, si es necesario, se revisaran y se adecuaran a la
normativa vigente los distintos aspectos del Plan de Convivencia.

2. RESPONSABLES

El Equipo Directivo, junto con el coordinador de convivencia y los miembros de la
Comision de Convivencia seran los responsables de llevar a cabo la valoracion de
los resultados.

Los resultados seran comunicados al Claustro y al Consejo Escolar.

23



Plan de Convivencia CEIP Isabel Reina de Castilla

PASOS PARA DEFINIR UN CONFLICTO:

1.- DEFINIR EL PROBLEMA
Pensamos por qué ha surgido el conflicto y lo explicamos

4

2.- EMPATIA
Me ponMdel otro

4

3.- PENSAMOS EN LAS POSIBLES SOLUCIONES

J

4.- ELEGIMOS LA SOLUCION MAS ADECUADA
Se acuerda un tiempo para aplicar las soluciones

J
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5.- VALORAMOS LOS RESULTADOS

Siel confm resuelto,
retomamos el procedimiento

CONDUCTA NEGATIVA

PROFESORADO - AMONESTACION
l _ || Determina la
PARTE DE " _conveniencia de N
INCIDENCIA «— TUTOR/A informar a la familia.
\> .. -
Planifica actuaciones
individuales a nivel de
aula.
Registra los partes de
incidencias.
e Se registra su incidencia y la
Conducta contraria JEFE DE lleva a casa.
ala norma ESTUDIOS > e El documento se devuelve con

la firma del responsable legal.

Se archivan hasta 3 partes de
incidencia.

v

—» || Parte de incidencia
e Jefe de Estudios
Conducta gravemente

I ___, ||[*Directora >
prejudicial « Coordinador de e Establecer un Plan de actuacion
. . con cada alumno/a
nvivenci o
o'cl':l?tor/ae cla e Siguiendo las pautas

establecidas en el RRly PC
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11.- ANEXOS: MODELOS DE DOCUMENTOS

CEIP Isabel Reina de Castilla

ANEXO |
COMUNICACION DE CONDUCTA A LA FAMILIA
Fecha Hora Curso
Profesor/a Asignatura
Alumno/a Tutor

Notificacion por la que se da a conocer a la familia del alumno/a, que en la fecha y

hora seflaladas:

[l Ha llegado tarde sin justificacion

] No ha asistido a clase

[] No ha realizado las tareas

[[] No ha traido el material necesario

[ Ha faltado al respeto a sus
compairieros/as

[[] Ha faltado al respeto a al profesor/a
L]

Observaciones / aclaraciones:

[] Su comportamiento no ha sido el
adecuado

[ ] Ha destacado por su buen
comportamiento

[] Se ha esforzado notablemente

[l Ha realizado muy bien las tareas

26



Plan de Convivencia CEIP Isabel Reina de Castilla

EL PROFESOR/A ENTERADA LA FAMILIA

Firma Firma

Entregar al profesor/a debidamente firmado con

tochas de de20

ANEXO I

INFORME TRIMESTRAL SOBRE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO
CURSO ESCOLAR TRIMESTRE
DATOS DEL CENTRO DOCENTE
CENTRO cODIGO

DIRECCION PROVINCIA
LOCALIDAD TELEFONO
ENSENANZAS QUE IMPARTE INFANTIL PRIMARIA

1. ACTUACIONES DURANTE EL TRIMESTRE

1.1.REUNIONES DE CARACTER INTERNO Y ASUNTOS TRATADOS:
(Describir los principales asuntos tratados por la Comisién de Convivencia durante el trimestre)

FECHA ASUNTOS

1.2. ACTIVIDADES REALIZADAS
(Preventivas, de sensibilizacion, informativas, formativas...)

FECHA | ACTIVIDAD
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Elaborado por la Comision de Convivencia

Fdo: El Jefe de Estudios Fdo.: El Director

ANEXO Il

REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMA DE CONVIVENCIA
EN HORARIO LECTIVO

(Cumplimenta el tutor/ay entregara al Jefe de Estudios al finalizar cada mes)

LY 1 o ) /- TP

Alumno/a Conducta Medida Valoracion

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha
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Fecha

Observaciones del tutor

ANEXO IV

REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMA DE CONVIVENCIA
EN HORARIO LECTIVO

(Cumplimenta el Especialista, entregaréd al tutor/ay este al Jefe de Estudios al finalizar

cada mes)

S 0 L=Toa = 1T - SRS

Alumnado

Conducta

Medida

Valoracién

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha
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Observaciones

ANEXO V

REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMA DE CONVIVENCIA
EN HORARIO DE RECREO

(Cumplimentan los profesores responsables del patio ese dia, al finalizar el recreo. La
incidencia se le comunica al tutor/a). Se le entregara al Jefe de Estudios al finalizar cada
semana.

ProfeSOr @, i siiieiiiieriieerinnerannes Tutor/a del alumno/a......cccevvveeiiiiieiiiieiinnernns

Alumno/a Profesor/a Conductas Medidas Valoraciones

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha
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Observaciones

ANEXO VI

REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMA DE CONVIVENCIA
EN HORARIO DE COMEDOR

(Cumplimentan las monitoras del comedor). Se entregara a la Directora al final de cada
mes.

BT 1o /- TP

Alumno/a Conducta Medida Valoracién

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha
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Observaciones

ANEXO VI

REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMA DE CONVIVENCIA
EN HORARIO DE MADRUGADORES

(Cumplimentala monitoradel Programa). Se entregara a la Directora al final de cada mes.

Y10 0 Y £

Alumno/a Conducta Medida Valoracién

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Observaciones
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ANEXO VI

REGISTRO DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMA DE CONVIVENCIA
EN HORARIO DE TRANSPORTE

(Cumplimenta la monitora del transporte). Se entregara a la Directora al final de cada
mes.

1710 0 Y £

Alumnado Conducta Medida Valoracién

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Fecha

Observaciones
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ANEXO IX

RELACIQN DE COMPORTAMIENTOS QUE DEBEMOS REGISTRAR
SISTEMATICAMENTE

e Incumplimiento reiterado de normas basicas de funcionamiento del centro.

e Desafio a la autoridad (desobedecer 6rdenes directas, comportamiento negativista
con/sin desafio, agresion verbal al profesorado u otro personal del centro).

e Agresion fisica al profesorado (se incluye robo o dafio a bienes personales).
e Agresiones verbales entre alumnado.

o Agresiones fisicas entre alumnado.

e Acosos o intimidacion sobre otros alumnos/as.

e Destrozo o robo de materiales e instalaciones del centro.

e Absentismo escolar significativo.

o Falta reiterada de interaccién con sus compafieros (alumnos/as que no se
relacionan habitualmente con nadie)

e Otros comportamientos de gravedad.
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FICHA DE REFLEXION

1.- ¢ QUE HA PASADO? Cuenta los hechos objetivamente, sin hacer valoraciones
criticas. ¢ Qué, como cuando y con quién ha pasado?

2.- ¢POR QUE HAS ACTUADO ASi? Causas de tu actuacion.

3.- ;COMO TE HAS SENTIDO?

4.- ; COMO CREES QUE SE HAN SENTIDO LOS DEMAS?

5.- ¢ QUE CONSECUENCIAS HAN TENIDO TUS ACTOS?

6.- ¢ DE QUE OTRA MANERA PODRIAS HABER ACTUADO?

7.- ¢ PUEDES HACER ALGO PARA COMPENSAR LO QUE HAS HECHO Y EVITAR
QUE VUELVA A PASAR?
Ante esta situacibn me comprometo a:

Fechay firma del alumno/a
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Yo

estudiante de curso de E. Primaria en el Colegio Isabel Reina de Castilla de
Carbajosa de la Sagrada ante mi madre/padre y mi tutor/a, me comprometo a mejorar
mi conducta en los siguientes aspectos:

1.- Cada dia haré las tareas como el resto de mis compafieros/as.

O

O 2.- Atenderé en clase y respetaré el trabajo de mis compafieros/as y de mis
profesores y profesoras.

[0 3.- Me portaré bien con todas las personas del colegio, en todos los momentos
del horario: clases, recreos, comedor y actividades.

O 4.- No mentiré NUNCA: Sé que los valientes afrontan las consecuencias de sus

actos.
O 5.

Para controlar mi conducta, cuento con 10 oportunidades de mejora. En estas 10
casillas, mi tutor/a reflejara los fallos que cometa, y seran firmados por él/ella, por mi
padre/madre/tutores legales y por mi. Si cuando llegue...................... (Navidad,
Semana Santa, Fin de curso) NO se me han rellenado los 10 recuadros, recibiré los
siguientes PREMIOS:

O 1- Recibiré el DIPLOMA DE BUENA PERSONA firmado por todos mis
companeros/as.

O 2- FELICITACION ante el grupo de clase, del/la Tutor/a y la Directora.

O 3- Seré el RESPONSABLE del AULA y el SECRETARIO del profesorado
durante una semana.

O 4- FIESTA FAMILIAR: Mis padres me llevaran a merendar o al cine.

5.-

Firmamos el presente CONTRATO en Carbajosa de la Sagrada el dia

El alumno/a:
a madre/padre/tutores legales:
El Tutor/a del curso:
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Alumno/a:

CUADRO DE CONTROL DE CONDUCTAS

CEIP Isabel Reina de Castilla

10.
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FICHA DE TUTORIA DEL ALUMNO/A

ETAPA: Curso:

Repite curso SIO0 NO[O

Centro de procedencia:

Otros datos |

ENTREVISTAS ALUMNO/A Y ENTREVISTAS CON FAMILIAS

FECHA MOTIVO

ACUERDOS

EVALUACIONES (Observaciones)

1° Trimestre:

2° Trimestre:

3° Trimestre:

TIPO DE CONFLICTO

REINCIDENCIA

MEDIDAS DE CORRECCION APLICADAS

Sl No

ler Trimestr

2° Trimestrg

3° Trimestrg

CONFLICTOS MAS FRECUENTES
1.Desafio a la autoridad del profesorado.
2.Agresiones fisicas al profesorado u otro personal del centro.
3.Agresiones verbales, rifias, peleas entre alumnos/as.

4.Disrupcion reiterada en el aula: falta de respeto hacia el profesor/a
compafieros, hablar a destiempo, levantarse sin pedir permiso.

5.Acoso/intimidacién hacia otros compafieros/as (Bullying).
6.Destrozo o robo del material del centro y sus instalaciones.
7.Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.
8.Pequefias peleas en espacios comunes, insultos de tipo racista.
9.Actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del cen

10.Actos de indisciplina, incorreccion o desconsideracion hacia el
profesorado u otros miembros de la comunidad educativa.

11.Dafios causados en el material de otros miembros de la comunidg
educativa.

12.El incumplimiento de las sanciones impuestas.

13. Amenazas o coacciones contra cualquier persona del centro.

MEDIDAS DE CORRECCION APLICADAS

1. Amonestacion privada o por escrito. Comparecencia ante la
Directora y el Jefe de Estudios.

2. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases,
bajo vigilancia de profesorado del centro.

3. Realizacién de actividades en horario no lectivo.

4. Suspension de la participacion en actividades extraescolares o
complementarias.

5. Reparacion de los dafios causados.

6. Actuaciones de mediacion.

7. Expulsion (siempre que el alumno/a haya sido expedientado/a).

8. Intervencion de personal externo (servicios sociales, sanitarios,
policia...).

9. Cambio de centro.

COMPROMISOS EDUCATIVOS
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Documento de compromisos en el que la familia y el centro expresan su acuerdo de mutua colaboracién en un
entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion
y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Le6n. Articulo 50. Colaboracién e

implicacion de las familias.

COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS

COMPROMISOS DEL CENTRO

CONVIVENCIA

e Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijo/as e hijas todas
las normas establecidas en el RRI del centro educativo.
Valorando la autoridad del profesorado.

e Promover comportamientos de respeto hacia el
profesorado, compafieros y comparieras, monitores de los
Servicios de Madrugadores, Comedor, Transporte Escolar
y de toda la Comunidad Educativa.

e Favorecer la adquisicion de habitos de salud, higiene y
alimentacion saludable de sus hijos e hijas.

¢ Informarles del contenido de estos compromisos e instarle
a respetarlo.

e Hacer cumplir las normas de convivencia plasmadas en
el RRI, cuidando la seguridad de todo el alumnado y
corrigiendo las conductas perturbadoras.

e Asegurar el cumplimiento de derechos y deberes que
favorezcan el respeto entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

e Realizar actividades, en el marco del Plan de
Convivencia, que fomenten la armonia y favorezcan la
relacion entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

e Informar de los conflictos en el entorno escolar que
puedan afectar a su hijo/a/, asi como de las medidas
planteadas para su pronta solucion, reflejadas en el RRI
y el Plan de Convivencia.

e Ofrecer, en el marco del Plan de Acciéon Tutorial,
asesoramiento a las familias en aquellos aspectos que se
demanden en relacion a la educacion de sus hijo/as e
hijas.

COMUNICACION FAMILIA-CENTRO

e Conocer el Proyecto Educativo, aceptar los principios
educativos del centro establecidos en el RRI y participar en
la consecucion de los mismos.

e Devolver firmado el justificante de los resultados
académicos y las notificaciones que asi lo requieran.

e Asistir a las tutorias individualizadas convocadas por el
tutor/a para informarse sobre el proceso educativo de sus
hijos/as. En caso de no ser posible en las fechas
establecidas, la familia puede proponer otras alternativas
de comun acuerdo con los profesionales del Centro.

e Garantizar la asistencia regular de su hijo/a al centro
educativo favoreciendo la puntualidad y el respeto al
horario de clases, procurando no interrumpir las mismas,
asi como comunicar y justificar las faltas de asistencia.

e Informar al centro y mantener debidamente actualizados en
la Secretaria del centro la informacion que afecte al
alumnado: datos de caracter personal, situacion legal, de
localizacién de los responsables familiares, etc...

e Informar sobre el Proyecto Educativo, el RRI y los
Objetivos del Centro.

e Informar trimestralmente sobre los resultados de
aprendizaje y evolucién socioeducativa del alumnado.

¢ Facilitar un dia de atencidn posterior a la evaluacion final
para aclaraciones de los resultados.

e Convocar una reunion grupal trimestral de cada tutor/a, y
establecer al menos una tutoria individualizada.

¢ Registrar las faltas de asistencia del alumnado, archivar
las comunicaciones de las familias y en su caso, los
justificantes.

e Comunicar a las familias cualquier dificultad detectada en
el alumno/a para acordar medidas correctoras.

e Dar a conocer las actividades extraescolares vy
complementarias, en las que participa el centro a través
de diferentes medios (natificacién escrita, pagina web,
etc.)

FORMACION ACADEMICA
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e Supervisar la realizacion de las tareas escolares
encomendadas a su hijo/a por el profesorado.

e Potenciar la lectura,
programas educativos.

la escritura y el visionado de

e Supervisar el uso de los medios audiovisuales e
informaticos, conociendo los programas de TV, redes
sociales y paginas web a las que acceden.

e Ayudar a su hijo/a a organizar su horario y actividades,
aplicando rutinas diarias, que incluyan un tiempo adecuado
para el estudio, el ocio y el descanso necesario.

e Promover la formacién integral del alumnado en el marco
de lo establecido en el Proyecto Educativo del Centro.

e Atender las necesidades individuales del alumnado.

¢ Facilitar informacion acerca de actividades formativas
ylo culturales del entorno, tanto para las familias como
para el alumnado.

e Ofrecer una educacion inclusiva, orientada a dar
respuesta educativa de todo el alumnado, favoreciendo
un adecuado clima escolar.

¢ Proporcionar actividades y tareas que complementen el
trabajo realizado para mejorar el desarrollo integral del
alumno/a.

INSTALACIONES Y R

ECURSOS MATERIALES

e Promover un uso correcto de las instalaciones y de los
recursos materiales.

e Dotar al centro de recursos necesarios y realizar el
debido mantenimiento de los mismos.

¢ Proporcionar a sus hijos/as los libros, medios y material
escolar necesario.

e Velar por la seguridad del alumnado segln la normativa
vigente.

e Ofrecer pautas al alumnado y a sus familias acerca del
uso seguro de los medios audiovisuales e informaticos.

El compromiso educativo tendra la duracion de la etapa de la Educacion Primaria del

alumno/a:

Y para que asi conste, firmamos este documento de compromiso educativo.

En Carbajosa de la Sagrada de

de 201__

El Centro Educativo

(Sello del centro)

Fdo.: Fdo.:

La familia (padre, madre o tutor/a legal/es)

Fdo.:
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TRIPTICO INFORMATIVO
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NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

* Se cumpliran todas las medidas higiénico-sanitarias y
organizativas del centro, establecidas en el Protocolo de
Inicio de curso 2021-2022 (ver en la web del centro).

* El alumnado manifestara respeto y buen trato hacia los
miembros de la comunidad educativa.

* Se cuidaran los espacios que todos compartimos, por lo
que no se escribira, rayara, ensuciara o rompera el
meoebiliario, paredes u ofros materiales.

* Se ruega puntualidad en la entrada y la salida del Centro.

* Las familias deben permanecer fuera del recinto escolar
para facilitar el acceso al alumnado: a la entrada y a la
salida; en los servicios de madrugadores, comedor y en
todas las actividades.

* Una vez abierto el centro: el alumnado accedera por las
zonas asignadas a los distinios grupos de Infantil o de
Pnmaria, guardando la distancia de seguridad y con
mascanlia.

* Las entradas y salidas se llevaran a cabo por los lugares
designados a cada grupo, siguiendo los itinerarios
establecidos sin aglomeraciones, caminando
correctamente y utilizando la voz de forma moderada.

* Ninguna persona ajena al centro, podra acceder sin
autorizacién o cita y cumpliendo las medidas higiénico-
sanitarias establecidas. En los recreos no se dara
alimentos o hablara con el alumnado a través de la verja.

* Si por causas médicas el alumnado se incorpora a las
clases una vez comenzadas, lo hara en los cambios de
horas, para evitar interrupciones.

» La failta de asistencia se debe justificar al tutor/a mediante
una notificacion por escrito: Edmodo, agenda o verbal.

¢ Cuando haya un retraso y entren en el centro, deben
comunicario en la direccion y al tutor/a. La reincidencia de
retrasos son faltas de asistencia.

* Ningn alumno o alumna puede:

~ Abandonar el centro sin permiso del tutor/a y con la
presencia del padre, madre, tutor/a legal o persona en
quien hayan delegado en su autorizacién.

~ Salir del aula, ni entrar en una clase que no sea la suya.

~ Permanecer en los pasillos, escaleras o0 espacios
comunes durante el recreo.

» El ascensor lo utilizaran profesorado, alumnado y familias
que por necesidades especificas asi se determine. Los
menores deben ir siempre acompanados por un adulto.

* No se permitira el uso de dispositivos moviles o camaras
fotograficas en el centro, evitando que interfieran en su
tarea formativa y protegiendo la imagen de los demas.
Agencia espanola de proteccion de datos (AEPD)

CEIP Isabel Reina de Castilla
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DERECHOS DEL ALUMNADO

« Derecho a una formacion integral

a) La formacién en el respeto a los derechos y
libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

¢) La adguisicion de habilidades, capacidades y
conocimientos para integrarse personal, laboral y
socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con
fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

« Derecho a ser respetado

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se
respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion conlra toda agresion fisica, emocional
o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus
convicciones ideologicas, religiosas o morales.

c¢) Un ambiente de convivencia que fomente el respeto
mutuo.

« Derecho a ser evaluado objetivamente
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su
reconocidos con objetividad.

« Derecho a participar en la vida del centro

« Derecho a proteccién social
1. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recurscs que compensen
las posibles carencias o desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los
alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios
que estén cursando.

CEIP Isabel Reina de Castilla

DEBERES DEL ALUMNADO

« Deber de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y
esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarics establecidos
y participar en las actividades académicas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los
profesores.

« Deber de respetar a los demas

1. Este deber implica:

a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y
cada uno de sus derechos.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales y la dignidad, de todos los
miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacion por razon de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos
y a los profesicnales que desarrollan su actividad en el
centro.

« Deber de participar en las actividades del centro
1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en
las actividades que configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y
colectivamente, en las actividades lectivas vy
complementarias.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del
centro.

« Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el
centro

1.-Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y
disciplina del centro.

b) Participar y colaborar activamente para favorecer la
convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las
instalaciones del centro y los mateniales didaclicos.

« Deber de ciudadania

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y
respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente.
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Reunido el Consejo Escolar del CEIP “Isabel Reina de Castilla" de Carbajosa
de la Sagrada, con el fin de informar y aprobar el PLAN DE CONVIVENCIA para el
curso 2022/2023 y siguientes, elaborado por el Equipo Directivo y el Coordinador de
Convivencia, e informado favorablemente por la Comision de Coordinacion

Pedagdgica, se emite el siguiente informe:

Leido y comentado el PLAN DE CONVIVENCIA se aprueba por unanimidad.

Carbajosa de la Sagrada, a 14 de octubre de 2023

El DIRECTOR:

Dia. Baltasar Alonso Huerga
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